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Degerli
—ertler,

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

[
cinde bulundugumuz Ramazan ayinin manasi ve
bereketi Glkemizin, ailelerimizin ve bizlerin Gizerinde
olsun. Tutulan oruglar, verilecek fidye ve fitreler kabul
olsun.

Optimizasyon 360 toplantilarinin ilk toplantilarini
yaptik. Ben c¢ok keyif aldim. Hatta Mart'in son
haftasindaki toplantilari iple c¢ekiyorum. Gelisime,
iyilestirmeye acik pek cok alan tespit ettik. Bu tespitleri
yapabiliyorsak, standardindan uzaklasmis sapma var
demektir. Sapma varsa, israf var demektir. israf da bosa
harcanan vakit ve nakit demektir. Bu isin tzicU tarafi
elbette. Ama biz bardagin dolu tarafindan bakalim.
Gelisime acik yerlerin olduguna sevinelim ama bir
dakika gecikmeden iyilestirme calismalarina baslayip
sapma olan yerleri 6nce standartlastiralim, sonra da
gelistirelim. Konuyu iyi anlamis ve hazirlanmis tim
ekiplere, basta Mert Bey olmak Uizere cok tesekkir
ediyorum. Bundan sonra hayata hep bu gozlikle
bakacagiz.

Eylil ayindan bu vyana, IFS-IMAS kullanimini
gelistirmek ve iyi bir dijitallesmenin hayatimiza
katacagi olumlu kazanimlara bir an evvel ulasmak
icin Golcuk'te her hafta, Bursa’da ayda bir toplantilar
yapiyor ve gelisimimizi takip ediyoruz. Hem Goélcuk'te
hem Bursa'da kat ettigimiz gelismeler genel olarak
tatmin edici olsa da IFS gecisini 31 Aralik 2022 gecesi
00:00'da yaptigimiz dusiinuldigiinde, 25 aydir IFS
ve IMAS ile yasiyor oldugumuz ve rétarh bir gelisim
gosterdigimiz asikardir. Neden rotar yaptigimiz
artik gegmiste kaldi. Ancak, her seyin maliyetler ve
karhliklar Gzerinden degerlendirdigimiz ginimuzin
ortaminda bu nevi gecikmelerin yarattigi sorunlari
bir kere daha sizlerle paylasmak istiyorum. Ne de olsa
bu, ciddi ve bedeli 6denmis, 6grenilmis derstir.

Once su soruyla baslayalim: Neden dijital
donisiim yapmak istiyoruz veya neden SAP, IFS gibi
ERP (Kurumsal Kaynak Planlamasi) programlarini
kullanmak istiyoruz?

Oncelikle giivenilebilir ve izlenebilir bilgi toplamak
icin.

Allesinin

Oyleyse guvenilebilir ve izlenebilir bilgi toplama
neden 6nemli?

Dogru analiz yapabilmek, sapmalari yakalayarak
israfin bliyimeden 6nlenmesini saglamak ve ekipler
arasiiletisimi artirmak icin dnemlidir. Bir diger deyisle,
benim ¢ok sik kullandigim gibi, sirketlerimizin sezgiyle
degil veriyle yonetilmesi icin. Daha kurumsal, daha
profesyonel olmak icin. Stireclerle yonetilen bir firma
olmak icin.

Sureclerle yonetim neden bu kadar dnemli?

Clnkd  strecler, kurumun kurumsalliginin  ve
cahsanin can simididir. Bir kriz aninda ya da sapma
yonetiminde ¢calisanin basvuracagi, kendinikoruyacak
can simididir. Risk yonetimidir de bir anlamda.

ERP, kurumsallikla birebir ilintilidir. Clinkl birlikte
calismayi, takim ¢alismasini, kurallara uymayi, sureg
takibini gerektirir.

Formfleks, Gretim yapmakicin 37 tanesiyurtdisinda
kalani Turkiye'den olmak Uzere 154 farkli firmadan
hammadde satin alimi yapmaktadir. Ustelik bu
rakama, hizmet ve indirekt satin alimlar dahil degildir.
Onlari da ilave ettigimizde sayi iki binin tizerinde. iki
bin adedin Uzerinde firmadan alinan hammadde
ve hizmetler, 7 farkh lokasyonda 1500'ten fazla
referansa donusturilerek, 180 kadar musteriye sevk
edilmektedir. Her guin bu isleri yapiyoruz. Her gun
tim subelerimize onlarca tir yanasiyor. Allah bereket
versin, isimiz var. Ancak bu kadar is, belli slire¢ ve
sistem olmaksizin hatasiz ve manuel yapilamaz. Biz,
islem adedive cesitliligi bakimindan ERP kullanmadan
uretim yapabilecek bir firma degiliz.

O nedenle IFS kullanimina gectik. Fakat bu nevi
programlar, iyi sonug¢ verebilmeleri ve sireclere
katki saglayabilmeleri icin kuralina gore yurutilmesi
gereken programlardir. Turkgesi, bazi isleri slrece
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uygun yoneteyim, baziisleri de isime geldigi gibi veya
eski sistemden alistigim gibi yoneteyim dedigimizde
olmuyor. Bir ariza oldu diyelim, sisteme satin alma
onayi olusturmadan taseron firmayi ¢agirayim, nasil
olsa sonra bakarnz veya 20-30 tane etiket alayim
Urettikce yapistiririmya daambardan koltukambarina
hammadde sevk ettim, ne gerek var dogrulamak
icin barkot okutmaya, nasil olsa hammadde orada
diyemeyiz.

Unutmayalim ki,

Erkurt Holding'in is ahlaki anlayisi, tim paydaslara
sayglyla yaklasmak, isini etik ve kurumsal is
ilkelerimizden 6din vermeden zamaninda ve en
kaliteli sekilde yapmaktir.

Acikca gorildigu Uzere, kurumsal is ahlaki
anlayisimiz, ben de dahil olmak Uzere hicbir
Erkurt'luya keyfi ve kural disi hareket etme imkani
tanimiyor. O halde, basta ben ve tiim liderlerim olmak
Uzere, tum Erkurt’lular olarak, kurallara uyacagiz ve
uyulmasini saglayacagiz.

Uymazsak ne olur?

Sistem takilir, yorum yapabilecek veri ¢ikmaz,
birisinin ¢ok basit bir seyi yapmamasindan dolayi
onlarca kisi gunlerce gereksiz yere kafa yorar,
fazladan mesai yapar. Bir yerde istenmeyen, sirkete
itibar ve nakit kaybettirici bir gelisme yasanirsa is
isten gectikten sonra haberdar olunur.

Belki su anda bazi suireclerde daha iyi durumdayiz
ama ge¢miste burisklerimiz vardi. Geriye donmeyelim
diye yaziyorum, az da olsa aksayan yerler var. Bu isin
gerekliligini ve bu gerekliliklerin pazarliga ve keyfi
uygulamalara tabi olmadiginin farkinda olmayan
birileri kaldiysa diye yaziyorum.

Kisacasi, sureglerin  dizgin islemesi ve
herhangi bir aksakhgin onine gecilmesi adina,
ERP sistemlerinin titizlikle uygulanmasi son derece
onemlidir. Bu sistemler, isletmenin her asamasinda
verimliligi artirmak ve hata oranini minimize etmek
icin tasarlanmistir. Eger herkes Uizerine dlsen
gorevi layikiyla yerine getirirse, sirketin genel
performansinda belirgin bir iyilesme saglanacaktir.

Dolayisiyla, Erkurt Holding olarak bizler, siireclere
bagh kalmanin ve bu surecleri sirekli olarak
iyilestirmenin 6éneminin farkinda olmaliyiz. Bu anlayis,
hem is ahlakimizin bir geredi hem de surdurulebilir
bir basari icin vazgecilmez bir unsurdur.

Surecleri olusturmak, yasatmak, eksigini gedigini
tespit edip iyilestirmek liderlerin ana gorevidir. Bu
vesile ile Erkurt Holding Liderlik tanimini sizlerle bir
kere daha paylasmak isterim.

Erkurt Holding tanimina gore Lider;

Sorumlulugu kapsamindaki stirecleri, hedeflerinin
Otesine tasimak icin yetkisine verilmis olan tim
kaynaklari, Erkurt Holding is ahlaki prensibinden
odin vermeden, etkin ve verimli bir sekilde kullanarak
sirketin karhliginin artinlmasina katki saglayan kisidir.

Hedeflerimizde basari, ancak ve ancak isinin
hakkini veren liderlerle mimkulnddr. Erkurt Holding
de liderlik tanimi unvandan bagimsizdir ve kadin,
erkek tim kademelerdeki ¢alisanlarimizi kapsar.

Bu ay kutlamakta oldugumuz Dinya Kadinlar
GUnu vesilesiyle, kurumumuzun basarisinda 6nemli
bir rol oynayan tim kadinlarimizin Dinya Kadinlar
GUnund kutlarim.

Biz Birlikte Biriz ve Ancak Berabersek Basarabiliriz.
Hayirh Ramazanlar diliyorum,

Birlikte ve Daima

Begen 0
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https://forms.office.com/r/VXEW65WmDX

FORMFLEKS,

FORD OTOSAN'IN
SURDURULEBILIRLIK
TOPLANTISINA
KATILD

ormfleks Sirdurilebilirlik Komitesi adina Yonetim
Sistemleri Koordinatori Cagla ALTUN ve Enerji
& Yardimci Tesisler Koordinatorl Vedat SENGEZER,
27.02.2025 tarihinde Ford Otosan'in diizenledigi yilin
ilk Tedarikgi Strdurilebilirlik Komitesi' toplantisina
katildi.

FORMFLEKS
GOLCUK
FABRIKAMIZDA
YANGIN VE CEVRE
KAZAS| TATBIKAT

27 Subat 2025 tarihinde, Golclk Formfleks
fabrikalarimizda Kocaeli Biytiksehir itfaiyesi is
birligiyle tahliye, yangin tatbikati ve cevre kazasi
tatbikati gerceklestirildi. Calisanlarimizin aktif
olarak katildig: tatbikatta, acil durumlarda yapilmasi
gerekenler, yangin sondurme cihazlarinin kullanimi,
acil toplanma alanlarinin belirlenmesi ve ¢evre
kazalarrile ilgili uygulamali egitimler verildi. Bu
egitim, calisanlarimizin glivenligini artirmayi ve
olasi acil durumlara hazirlikli olmalarini saglamayi
amaclamaktadir.
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STELLANTIS MRS TOOL
EGITIMI FORMFLEKS
OSB FABRIKAMIZDA
TAMAMLANDI

12 Mart 2025 tarihinde Formfleks OSB Fabrikamizda
baslayan ve iki glin stiren STELLANTIS MRS Tool (Audits NSA,
PPQ ve MPA) Egitimi'ne proje ve SQA ekiplerimiz katildi. Egitimi,
Egitmen Tuncay Civrilli verdi.

Egitimde, Stellantis'in kalite denetim stirecleri olan NSA, PPQ
ve MPA denetimleri detayli sekilde ele alindi. Bu siireclerin daha
etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin dnemli kazanimlar elde
edildi.

FORMFLEKS
TAYSAN VE ERKURT
FABRIKALARIMIZDA
CEVRE EGITIMLERI
TAMAMLAND

Yasal egitimler kapsaminda planlanan Cevre Egitimleri,
03 Mart 2025 tarihinde Formfleks Taysan ve Erkurt
Fabrikalarimizda tamamlandi. Egitimleri, Formfleks Cevre
Koordinatorii Emine Tefon ve Cevre Danismanlarimiz Taha
Akkova ile Kemal Eldes tarafindan verildi. Egitimlerde, genel
cevre kirliligi, karbon ayak izi ve sifir atik konulari detaylh bir
sekilde ele alindl.

Ayrica, cahsanlarla birlikte tretim streglerinde ve
fabrikalarda ortaya ¢ikan atiklar 6rneklenerek, bu konular
Uzerinde karsilikh tartismalar gerceklestirildi.
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8 MART DUNYA EMEKG
KADINLAR GUNU

Degerli Kadin Calisanlarimiz,

Biz .
birlikte birz
ve ancak

berabe_fSek
basarabiliriz!

Formfleks Cemre Fabrikamizda tretmeye basladigimiz bu yeni
ird U sizlerle mutluluk di Tim
faaliyetlerimizde oldugu gibi, bu yeni Grindmizin hayata
gegirilmesinde de, azmi ve caliskanhg ile isimize deger katan
kadin calisanlanmizin katkilan yadsinamaz.

8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Glini'nde, Formfleks Cemre
Fabrikamizda Uretilen yeni Griinl kadin ¢alisanlarimizla
paylastik. Bu 6zel glinde, kadinlarin is hayatindaki katkilarina
dikkat cekerek emegi gecen tiim calisanlarimiza tesekkur
ederiz.

Bu 6zel giinde, kurumumuzun basanisinda Gnemli bir rol eynayan
sizlerin katkilannizi kutluyor ve hepinize tesekkiir ediyoruz.

Biz Birlikte Biriz ve Ancak Berabersek Bagarabiliriz.

8 Mart Diinya Emekgi Kadmlar Giinii'niiz Kutlu Olsun.

@m_&:&i‘!ﬂ@ﬂg

@ erkurtholding_|

BEINGLOBAL

vorum Yoz (T sesen (/)
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https://forms.office.com/r/S6M6FeijQC

Funda Karagoz

insan Kaynaklan Lideri

Kadlnlar, tarih boyunca toplumsal dénusimin ve gelisimin
anahtari olmustur. Kadinlarin giici, sadece fiziksel ve
zihinsel kapasitelerinin 6tesindedir. Kadinlar, topluma katma
deger yaratma, kultirel zenginlikler sunma ve degisim yaratma

glclne de sahiptir.

Kadinlar, dogustan gelen gliclii ve direncli yapilaryla,

karsilastiklari zorluklarin Gstesinden gelmeyi basarmigslardir.

Tarihin bircok doneminde, kadinlar lider, savasci,
bilim insani, sanat¢i ve toplumun diger dnemli
figlrleri olarak 6ne ¢ikmistir. Antik caglardan
modern zamanlara kadar, kadinlar bircok alanda
onci olmus ve dnemli katkilar saglamiglardir. Zaman
icinde kadinlarin giicii daha da belirginlesmis,
kadinlar, egitim, is diinyasi, siyaset ve sosyal
alanlarda onemli roller Gstlenmis ve buyuk basarilar
elde etmislerdir.

Ornegin, M.O. 6. ylizyilda
yasamis ve tarihin ilk kadin
hikimdari olarak bilinen Tomris
Hatun, savaslarda buyuk zaferler
kazanmis, cesareti ve kararliligi ile Tomris Hatun

KADINLARIN GUCU

TOPLUMSAL DONUSUMUN
ANAHTAR

Safiye Ali, Tirkiye'nin ilk kadin doktoru, Sabiha Gokgen,
diinyanin ilk kadin savas pilotu ve Turkiye'nin ilk kadin
pilotudur.

Afife Jale, sahneye cikan ilk Tirk Misliman kadin oyuncudur.
1919 yilinda sahneye c¢ikarak tiyatro diinyasinda 6nemli bir
adim atmustir. Afife Jale, tiyatro sanatinin gelismesine buyuik
katki saglamistir. Bu gibi 6rnekler, kadinlarin azim ve kararhhkla

blyik basarilara imza atabilecegini gostermektedir.

Kadinlar, tarih boyunca toplumun her alaninda
onemli roller Gstlenmislerdir. GliniimUizde, kadinlarin
liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasi, toplumsal
ilerlemenin ve esitligin saglanmasinda buytk bir etkiye
sahiptir.

tarihe ge¢mistir.

Nene Hatun, 93 Harbi olarak bilinen ve 1877-
1878 yillari arasinda gerceklesen savasta Erzurum'da
gosterdigi kahramanlikla taninmaktadir. Disman
isgaline karsi direnisin simgesi haline gelmis ve Turk
kadininin cesaretini temsil etmistir.

o A

Safife Ml

GUnUm{zin is diinyasinda
da kadinlarin gucd, liderlik
pozisyonlarinda, girisimcilikte
ve yenilik¢i projelerde kendini
gostermektedir. Kadinlar, bircok

<A
1N
i:;.\;,

Afife dale sektorde yonetici, CEO ve

girisimci olarak one ¢ikmakta ve

is diinyasinda dnemli degisimler
yaratmaktadir. is diinyasinda kadinlarin giiclenmesi,

ekonomik blyime ve toplumsal doniisiim agisindan
blyuk bir 5neme sahiptir.

Aile icinde kadinlarin rolQ, nesiller arasi bilgi ve deger
aktariminda kritik Gneme sahiptir. Anneler, cocuklarina

Halide Edip Adivar, Kurtulus Savasi sirasinda yaptigi etkileyici
konusmalarla halki diisman isgaline karsi harekete geciren
onemli bir figlrdir. Ayni zamanda yazar ve akademisyen olan
Halide Edip, Tiirk edebiyatina ve siyasetine bliyuk katkilarda

bulunmustur.

egitim, sevgi ve destek saglayarak, onlarin saglikh
bireyler olarak yetismesini saglamaktadir. Aile icinde kadinlarin

gucd, toplumun temel yapi taslarindan biridir.
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Ancak, hayatin tim alanlarinda énemli bir deger olan
kadinlarimiza uygulanan siddet, maalesef diinya genelinde
halen milyonlarca kadinin maruz kaldigi ciddi bir insan haklar
sorunu olmaya devam etmektedir.

Fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddet gibi farkli
bicimlerde ortaya ¢ikabilen kadina yénelik siddet, bireylerin
yasamlarini derinden etkileyen ve toplumun genel sagligini
tehdit eden bir problemdir ve kabul edilemez.

Kadina yonelik siddetle miicadele etmek, toplumsal adalet
ve esitlik yolunda atilmasi gereken en 6nemli adimlardan
biridir. Bu miicadele, sadece kadinlarin degil, tim toplumun
glg¢lenmesi icin hayati 6neme sahiptir.

Sonug olarak, kadinlarin glicli, gegmisten gelecege uzanan
bir hikayedir. Kadinlar, toplumsal déntsiimiin ve gelisimin
anahtari olarak, toplumun her alaninda 6nemli katkilar
saglamaktadir. Kadinlarin gliclenmesi, daha adil, esit ve 6zgur
bir diinya yaratmanin temel unsurlarindan biridir. Kadinlarin
gliciinu ve potansiyelini anlamak ve desteklemek, toplumsal
ilerlemenin ve doniisimiin vazgecilmez bir parcasidir.

Her bir kadinin hikayesi, baskalarina ilham verebilir ve
onlari cesaretlendirebilir. Kadinlar, kendi potansiyellerini
kesfetmekten ve hayallerinin pesinden gitmekten asla
vazgecmemelidir.

Tarihimizde yer alan gui¢lu kadinlarimizdan ilham alarak, hep
birlikte, daha gui¢li, daha 6zglivenli ve daha basarili bir gelecek
insa edebiliriz.

Kadinlarin toplumsal dontisimdeki glictinii ve katkilarini
takdir ediyor ve tim kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar
Glinu’'nd kutluyorum.

Birlikte ve Daima

vorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/FxQfPc6fFS

Murat Yildirnm

Mali sler Lideri

u yaz dizisinde, Mali isler Liderligi olarak calisanlarimizin
finansal okuryazarhgini gelistirmek icin bazi temel mali
kavramlari agiklamaya calisacagiz. Kavramlarla ilgili agiklamalari
basite indirgererek okuyanlari skkmadan yapma gayretinde

olacagiz.

Bu yazi dizisinde Bilanco, Gelir Tablosu, Satis, Maliyet, Briit
Satis Kari, Faaliyet Kari, EBITDA, Net Kar gibi kavramlarin
uzerinde duracagiz.

Hepimizin bildigi gibi, kar amaci glitmeyen kurumlar
disindaki isletmeler kar amaciyla kurularak faaliyetlerini baslatip
devam ettirirler. Ekonomide 4 ana Uretim faktori vardir; yani
uretim faaliyetleri bu faktorlerin bir araya gelmesiyle olusur.
Bunlar Emek, Sermaye, Toprak ve bu 3 faktoru bir araya getiren
Girisimcidir.

Ornegin bir Girisimci (Ahmet Bey diyelim) sut trtnleri
dretimi icin bir sirket kurmaya karar vererek bu is icin en
uygun yer olan Bursa Karacabey'i segmistir. Gerekli fizibilite
¢ahismalarindan sonra 15 Ocak tarihinde 1,5 milyon TL sermaye
ile XY Siit Urtinleri Anonim Sirketini kurmus ve sermaye
tutarinin yarisini kurulan sirketin banka hesabina yatirmistir.

Ahmet Bey yaptigi hesaba gore sirketin Uiretim faaliyetine

4
FINANSA
OKURYA o

GELISTIR

3LIGIMIZ]
LIM@

gecmesi icin 1,2 milyon TL tutarinda makine ve ekipman
almasi gerekmektedir. Ahmet Bey, sirketin tretim faaliyetlerini
gerceklestirecegi binayi aylik 50 bin TL'ye kiralamistir.

Ahmet Bey, sirketin ihtiyaci olan parayi bankadan kredi
alarak karsilamayi diisinmustur. Bu amacla Ziraat Bankasi
ile anlagsmis ve banka sirkete 1,2 milyon TL kredi limiti tahsis
etmistir. Makinelerin siparisini vermis ve bir siire sonra
makineler teslim alinarak montajlar yapilmistir. Sirket, makine
bedelinin tamamini ddemistir. Sirket, 1,2 milyon TL krediyi
Mart ayinda kullanmis ve ayda 20.000 TL anapara, 10.000 TL
faiz olmak tizere 30.000 TL édeyecektir. Odemeler Nisan ayinda
baslayip 60 ay surecektir.

Bu arada Ahmet Bey, sirkette calisacak personeli peyderpey
ise almak suretiyle kadrosunu olusturmustur. Makinelerde
islenecek sttt koylllerden temin edeceginden, satin alacagi
sutleri tasimak icin 1 tane, satacagi trtnleri anlastigi marketin
ana deposuna tasimak icin de 1 tane olmak lizere 2 tane
kamyon almistir. Kamyonlar icin toplam 300 bin TL 6denmistir.

Nihayet, kurulan sirket 02 Nisan tarihinde tGretime gegmeye
hazir hale gelmistir. XY Sirketinin 31 Mart Bilangosu asagidaki
gibi olusur.

XY siit Uriinleri A.5.

AKTIF (VARLIKLAR) 31.03.2024 Bilangosu PASIF (KAYNAKLAR)

1- DONER VARLIKLAR 540.000|1- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR Z270.000
Hazir Degerler 450.000|Mali Borglar 270.000
Gelecek Aylara Ait Gider Tahakkuklan 90.000
2- DURAN VARLIKLAR 2.010.000(2- UZUN VADELI YABANCI KAYMAKLAR 1.530.000
Maddi Duran Varliklar 1.500.000|Mali Barclar 1.530.000
Gelecek Yillara Ait Gider Tahakkuklan 510.000
3- DZKAYNAKLAR 750.000
Odenmis 5ermaye 750.000
Sermaye 1.500.000
fde nmemis Sermoye -750.000
AKTIF TOPLAMI 2.550.000(PASIF TOPLAMI 2.550.000
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BiLANgO: Bir sirketin belirli bir tarihteki varliklarini (Aktif) ve bu varliklarini hangi kaynaklardan (Pasif) temin ettigini gosteren
tablodur. Bilangcoda Aktif ile Pasif her zaman esit olur. Bilanco, bize sirketin elindeki alacak, stok, bankadaki paralar, makine, tasit,
binalar gibi varliklarin degerini gosterir. Diger yandan bu varliklari ne sekilde temin edildigini (finanse edildigini) bilangonun

pasifine bakarak goriiriz.

BILANCO

AKTIF [VARLIKLAR)

PASIF [KAYMAKLAR)

1- Ddnen Varhklar (Bir yaldan daha kesa strede paraya ddntgebili)
2- Duran Varlklar (Bir yildan daha urun strede paraya dGntgebilic)

Yukaridaki isletme 6rneginde Ahmet Bey 1.500.000 olan
sermayenin yarisini 6dediginden Bilanconun Pasifindeki
Ozkaynaklar kalemi 750.000 TL olmustur.

Yatirnmin finansmani icin bankadan kullandigi 1.200.000 TL
kredi icin Nisan ayindan itibaren 20.000 TL'si anapara 10.000
TLsi faiz olmak {izere 30.000 TL 6deyecektir. ilk yilin sonuna
kadar 6deyecedi anapara + faiz toplami 9 ay X 30.000 TL =
270.000TL Bilanconun Pasif tarafinda Kisa Vadeli Yabanci
Kaynaklar altindaki kalemlerde takip edilirken sonraki yillara
ait tutar 1.530.000TL (51 Ay X 30.000 TL) Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar altinda takip edilmektedir.

isletme, temin ettigi bu kaynaklarla 1.200.000 TL
degerinde makine ekipman ve 300.000 TL degerinde arag
alimiyaptigindan 1.500.000 TL Bilanconun Aktifinde Duran
Varliklarda Maddi Duran Varliklarin altindaki kalemlerde takip
edilmistir.

1- Kisa Vadeh Yabanc Kaynaklar [Bir wildan daha ks surede odenecek borglar)
2- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar (Bir yhdan daha ueun strede Sdenecek borglar)
3- Oekaynaklar

Kullanilan kredinin uzun vadeye disen kismina ait 51
Ay X 10.000 TL = 510.000 TL faiz tutari ise Bilangonun
Aktifinde Duran Varliklarin altindaki Gelecek Yillara Ait Gider
Tahakkuklari kaleminde takip edilecektir.

Kredinin kisa vadeye gelen kismina ait faiz ise 9 Ay X 10.000
TL =90.000 TL Bilangonun Aktifinde Doéner Varliklarin altinda
Gelecek Aylara Ait Gider Tahakkuklari kaleminde takip
edilmektedir.

Kullanilan Kredi (1,2 Milyon TL) ve Odenen Sermaye (750
Bin TL) toplami olan 1.950.000 TL icinden 1.500.000 TL makine
ekipman ve ara¢ 6demeleri yapildigindan 450.000 TL kalmistir.
Bu tutar sirketin banka hesabindadir. Dolayisiyla Bilangonun
Aktifinde Doner Varliklarin icinde Hazir Degerler kaleminde
takip edilmektedir.

vorum vez (5 ) esen (/)
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DIJITAL GELECEGE
GUGLU ADIMLAR

Arife Koman

Alptemocin-Bekler E%ltlm ve Endiistriyel
Gelisim Vakfi Miidirii

8 Mart Diinya Kadinlar Gunda...

alisan kadinlarin toplumsal, ekonomik, kulttrel ve siyasi alanlardaki basarilarini kutlamak ve toplumsal cinsiyet esitligini

vurgulamak i¢in kutlanan 6nemli bir glindir. Varliklariyla hayatin her alanina dokunarak toplumui ileriye tasiyan
kadinlarimizin gliglenmesi, calisma hayatinda yerlerini almalari, cocukluktan itibaren ele alinmasi gereken énemli bir egitim
konusudur.

Bu nedenle, okullarin, sivil toplum kuruluslarinin ve sosyal ortamlarin gelisim sureclerine katkisi, kadinlarin toplumdaki
yerini bilingli bir sekilde gelistirecek ve bunun sonucunda yaratilacak faydayi daha kaliteli kilacaktir. Zaten bu sekilde
olmaktadir.

Bizler de sivil toplum kurulusu bir vakif olarak, hazirladigimiz egitim programlar aracihigiyla kadinlarin ve kiz cocuklarinin
daha glclu bireyler olarak yetismesine 6nemli destekler saglamakta, kizlarimizin akademik, sosyal ve kiilturel gelisimlerine
destek olmaktayiz.

Bu dogrultuda yuruttugumuz projelerle, onlarin mesleki becerilerini artiriyor, ekonomik bagimsizlik kazanmalarina katkida
bulunurken, diger yandan glclu birey olmalarina ve 6zgliven kazanmalarina destek olmakta ve sosyal ortamlara katilimlarini
saglamaktayiz. Egitimler, atolyeler ve rehberlik hizmetleriyle surdirilen calismalarimizda teknolojinin iyi kullanicilari olmalari
adina dijital diinyada goriiniir olmanin kurallarini da 6gretiyoruz.

Asil 6grenmeleri gereken sey ise, iyi bir insan olmaktir. Hepimizin bildigi gibi, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha
aktif yer almasi, stirdurilebilir kalkinmayi da desteklemektedir.

YILIGI COGALTAN
KADINLARIMIZ

Klzlarlmlz icin toplumumuzda siklikla kullanilan bir
climle var: Pozitif Ayrimcilk.

Eger egitim veya is istihdami adina bir tercih
yapilacaksa ve kosullar da esitse, terazinin kefesi kizlarimiz
ya da kadinlarimizdan yana olmahdir. Ne icin? Tabii
ki toplumda gli¢ dengelerinin olusturulmasi icin. Bu
nedenle baslattigimiz “Kiz Ogrencilerin Dijital Gelecegi
Programini, teknoloji caginda kadinlarin dijital beceriler
kazanarak s6z sahibi olmalari amaciyla baslattik.

Proje, kiz 6grencilerin kodlama, yapay zeka, veri bilimi
ve dijital glivenlik gibi konularda yetkinlik kazanmalarini
saglamayi ve STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik,
Matematik) alanlarinda daha fazla kadinin yer almasini
tesvik etmeyi amacglamaktadir. Bu da inovasyonu artirarak
toplumsal dontsimi hizlandirmaya katki saglamak
demektir.

Gelecegin daha kapsayici ve esitlikgi bir sekilde
sekillenmesine katki saglayan egitimlerimizin sonuclarini
elbette uzun vadede gorecegiz. Bunu bilmek, hayalini
kurmak, umut etmek, calismalarimiza olan inancimizi ve
istegimizi pekistiriyor.

Vakif amaglarimiza uygun faaliyetlerimizle daha ¢ok
kizimiza ulasmak, onlara farkindalik yaratacak egitimlerle
acacagimiz yollar ve saglayacagimiz egitim destekleri,
toplumsal sorumlulugumuzun kutsalliginda daha ¢ok
kizimiza ulasmanin huzurlu mutlulugunu yasiyoruz.

Bu programlar yalnizca teknik beceriler kazandirmakla
kalmiyor; ayni zamanda genc kizlarin teknoloji
alaninda liderlik yapabilecekleri, farkindalk olusturarak
Ozguvenlerini artiracaklari ve dijital diinyada daha aktif rol
alacaklari kazanimlar elde etmelerini destekliyor.
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YARININ UMUTLARI
COCUKLARIMIZ

ider Kadinlar

Kadinlarin is ve egitim hayatinda daha fazla yer almasini
tesvik eden projelerimizden birisi de Yarinin Umutlan
projesidir.

22 basarili is kadini mentor, 22 Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midarligi sorumlulugundaki cocuklarimiza 10 hafta boyunca
rehberlik ederek, onlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine
gonulli katk sagladilar. Bu proje ile yarinlara hazirlanan
cocuklarimiza, toplumsal dénistiimde daha aktif roller
ustlenmelerinin yollarini nasil yirtyeceklerini birlikte anlattilar.
Basarmanin sihirli formiliiniin ¢ok zor olmadigini, cok calismak
yerine dogru ¢alismanin, dgrenmenin, kendine glivenmenin,
sevmenin, saymanin, bireysel gelisimin, hedef belirlemenin
Oneminden gectigini sabirla anlattilar. Rol-model oldular.
Kadin liderlerin mentorlugunda, liderligin anlamini kavrayan
ve hedeflerini farkl boyuta tasiyan ¢ocuklarimizla gelecegin
liderlerinin yetismelerini desteklemek, ayr bir gurur yasatt
bizlere...

Yollariniz agik, gayretiniz ¢ok, inanciniz tam olsun sevgili
¢ocuklarimiz...

Tesekkdirler Bursa’'mizin basarili, ¢aliskan ve sosyal
sorumluluk bilinciyle bilgisinin zekatini ihtiyaci olan
¢ocuklarimizla paylasan 6zel ve gtizel kadinlar...

GELECEGE UMUTLA BAKMAK

Iptemocin Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi olarak:
Kadinlarin, ekonomik ve sosyal hayatta esit firsatlara sahip oldugu bir diinya insa edilmesine katki saglamak igin
calismalarimiza inang ve azimle devam edecegimizi,

Kadinlarin, dijital gelecege yon verdigi, her alanda gliclenmesi ve topluma katki saglamasi icin fark yaratan projelerle
sorumlulugumuzun bilincinde, her cocugumuza ayni kosullarda yaklasarak yollar agmaya ve her kosulda onlari desteklemeye
devam edecegimizi,

Kadinlarin, gliclu olmasinin, cocuklukta alinan dogru egitim ve egitimin kalitesi oldugu gerceginden gectigini biliyor,
iyiligin daha ¢ok ¢cocuga ulasacagi guzel gunlerin, gonullulik esasiyla calisan glizel insanlarin cogalmasiyla gercekleseceginin
altini ciziyor ve saglikh gtinler diliyoruz.

Tim kadinlarin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii'nii kutluyoruz!

Yarimin
Umuitlars

f
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Is Giivenligi Ekibi

i s kazalari ve meslek hastaliklari, dogrudan ve dolayh

maliyetleri ile birlikte degerlendirildiginde, isletmeler
icin onemli bir maliyet unsurudur. Gerceklegen is kazasi
sonucunda yaralanan veya hayatini kaybeden kisilerin
vicdani yiikii ise hicbir metrik sistemle ol¢iilemeyecek
niteliktedir. Turkiye'deki genel durumu goz oniine
alindiginda, 2017 yili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
istatistiki verilerine gore toplam 1.633 oliimlii is kazasi
gerceklesmistir. is Saghgi ve is Giivenligi ile ilgili verilere
gore, 2016 yilinda is kazalarinda en az 1.970 kisi; 2017
yilinda ise en az 2.006 kisi hayatini kaybetmistir.

Turkiye'de calisan insanlarin buyiik cogunlugunun giivenlik
kaltlrd konusuna bakis agilari ve risk algilari, diger Dogu
toplumlarinda oldugu gibi sorunludur. "Daha 6nce defalarca
yaptim, bir sey olmadi"; "Biz Tuirk’iiz, bize bir sey olmaz";

"Atin 6limu arpadan olsun"; "Eski kdye yeni adet getirme";

"Adi Ustlinde kaza, iste olacagi varmis"; "Kaderde varsa elden
ne gelir?" gibi atasozleri dillere pelesenk olmustur. Bunun
sonucunda, toplumda kendi hayatlarini ve saghklarini hig
disinmeden riske atma veya ¢ok kisa bir zaman kazanmak icin
glivensiz hareketlerde ve davranislarda bulunma egiliminde
olan calisanlar, sirketler icin problem teskil etmektedir.

istatistiksel verilere gére, gerceklesen is kazalarinin
yaklasik %88'i, calisanlarin glivensiz davranislarindan
kaynaklanmaktadir. iste, davranis odakli is giivenligi
uygulamalarinin temel amaci, ¢alisanlarin hatali ve glivensiz
davranislarini olumlu yonde degistirmek ve bunu pekistirerek
aliskanlik haline getirmelerini saglamaktir. Bu aliskanlik
dongusiinln isletmede yerlesmesi, is guvenligi farkindaligini
yaratacak davranis odakli is glivenligi uygulamalarindan
gecmektedir.

ONCE

y
¢ SEN
y & &

“Deger odakli” ya da“insan odakli” is gtivenligi yonetimi
olarak da isimlendirilen Davranis Odakli Guivenlik Yonetimi,

DAVRANISa
S GOVENLIGT 4

isyeri calisanlarinin riskli davranislarinin sifirlanmasi veya
azaltilmasi, istenilen davranislarin benimsetilerek pekistirilmesi
amaciyla yapilan stire¢ yonetimidir. Riskli davranis sergileyen
bireyler, cogunlukla bunu, kendilerince mantikl bir tutuma,
nedene ve hatta niyete dayandirabilmektedirler. Kaza sonrasi
"Yardim etmek istemistim", "Distinemedim’, "Bir anda nasil
yaptim, anlamadim" gibi ciimleler kurmaktadirlar.

Glvensiz davranis kaynakli is kazalarinin nedenleri sektorel
olarak degisiyor olsa da, acelecilik, dikkatsizlik ve is gtivenligi
kurallarint Gnemsememenin en temel is kazasi nedenleri
oldugu sdylenebilir. Ozellikle acelecilik ve dikkatsizlik,
calisanlarin gerceklesen tehlikeli durumlar karsisinda refleks
davranislar gostermeleri ylziindendir.

Hedefimiz, is glivenligini sadece mavi yaka calisanlar
ve is glivenligi uzmani/isyeri hekiminin verdigi tek cepheli
geleneksel bir miicadele olmaktan ¢ikararak, tiim kademe
yoneticilerinin destekledigi ve sirketin ortak bir aliskanhigi
haline doniistiirmektir.

Davranis odakli is glivenligi icin kullanilan “Giivenlik
kiiltiirii” terimi, ilk olarak 1986'da Cernobil niikleer felaketinden
sonra hazirlanan bir raporda kullaniimistir. Hazirlanan bu
rapor, Cernobil kazasinda 6nemli tasarim eksiklikleri, drgutsel
hatalar ve ¢alisanlarin ihlallerinin dnemli bir rol oynadigina
isaret etmektedir. Guvenlik kiltirini olusturmanin amaci,
orgutlerdeki glivenli ortamin garanti altina alinmasi olarak
degerlendirilmektedir.

Bu anlayislara uygun guivenlik kilttrtune sahip drgutlerin
davranislari s6yle 6rneklendirilebilir:

« Patolojik kiiltiir: Glivenlik ne demek? Birisi gormedigi
muddetce kurallara uymaya gerek yok.

« Reaktif kiiltiir: is kazasi oldu, gecmis olsun. Evet, kurallara
dikkat etmek gerekiyormus.

« Hesapli/Planl kiiltiir: Orgiitiin tiim alt sistemleri, kaza
olma durumuna karsi hazirlikhidir.

« Proaktif kiiltiir: Hem cevresel hem insani tim faktorlere
dayanan olasiliklar 6nceden disunilmektedir.

« Uretken kiiltiir: is saghgi ve giivenligi konusu birinci
onceliktir.
Arastirma sonuclarindan elde edilen bulgulara gore,

davranis odakli is giivenligi uygulamalarinin dogrudan
davranisa yansimasi s6z konusu olmasa da, algilarda farklilik



/

yaratigi ve 6rgutlerde pozitif bir glivenlik kalttrinin
olusmasinda olumlu etkilerinin oldugu belirlenmistir. Davranis
bazli guivenlik klltirini sirketimizde yayginlastirmaktaki
amacimiz; dncelikle risklerin farkinda olmak, sonra da farkinda

oldugumuz risklere karsi gtivenli davranis aliskanliklar .
edinmektir.
GUnimuzde yasanan is kazalari ve meslek hastaliklari ile
bunlarin sosyal ve ekonomik maliyetleri, sirketler icin dnemli
bir sorun olmaya devam etmektedir. Bununla birlikte, birincil
derecede hakkimiz olan sey, yasama hakkimizdr. is saghgi
ve guivenligi kapsamindaki tiim gelismeler, 6ncelikle yasama
hakkinin ve birey sagliginin korunmasi amaciyla kazalarin
onlenmesi ve maliyetlerin minimize edilmesine yoneliktir.

Bu sebepledir ki, Gst yonetimin agik destegi, orta kademenin ' o
stirekli ilgisi ve performansa odaklanmasi, calisanlarin aktif * Risklerimizin farkinda olmak,
katilimi ve olumlu algisi, sahadaki uygulamalarin yerlesebilmesi, « Risklerimize karsi 6nlem almak,
standartlasmasi ve surdurtlebilir olmasi, davranis kalttrini

degistirebilmemiz acisindan olduk¢a onemlidir. + Aldigimiz Snlemleri standartlastirmak,

Bundan sonraki siirecte Davranis Bazl Giivenlik Kiltiiri « Bu risklere karsi guivenli davranis aliskanlhklari edinmek,

degisikligine gidebilmemiz i¢in Formfleks calisanlari olarak - Edindigimiz aliskanliklari strdrdlebilir kilmaktr.

amacimiz; is glivenligi kiiltiriini davranislarimiza isleyerek, aliskanlik

haline getirmek icin birlikte ve daima...
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UZUN YASAM MUMKUN MU?

SIRKADIYEN

Mustafa Numan Ural
Isyeri Hekimi

Sirkadiyen Ritim

Sirkadiyen ritim, fizyolojik, davranigsal ve biyokimyasal
ritimlerin 24 saatlik bir zaman dilimi icinde tekrar etmesi
olarak tanimlanmaktadir. Enerji metabolizmasi, uyku-uyaniklik
donguleri, hormonal durumlar, mide ve bagirsak sistemi ile
bobrek aktiviteleri gibi bircok davranissal ve fizyolojik sistem,
sirkadiyen ritim tarafindan kontrol edilmektedir.

Sirkadiyen saatler, insanlarin beyinlerinde yer alan bir ana
saat ile bircok cevresel saati de biinyesinde barindiran ¢ok
salimmli bir ag tarafindan yonetilmekte; bu ana saat, viicudu
glinese veya i1sik dongustine gore senkronize etmek icin
karanhk/aydinlik dongiistinii kullanmaktadir.
Doku ve organlarin bircogunda bulunan
cevresel saat genleri, fiziksel aktivite ve
beslenme gibi ¢esitli dis etmenlerden
etkilenmektedir. Sirkadiyen ritimle
senkronize olmayan gidalarin
tuketilmesi, metabolik uyumsuzluga
yol acabilmektedir. Bu metabolik
uyumsuzluk, yasam tarzina
bagh kronik hastaliklarin ortaya
¢itkma riskini potansiyel olarak
artirmaktadir.

Bununla birlikte, gtinlik dongi
icinde sinirli bir stirede besinlerin
tiketildigi diyet yaklasimlarinin,
metabolik hastaliklardan korunmada
faydali etkileri oldugu gosterilmistir.
Bu yaklasimlar, metabolik bozukluklarla
iliskili semptomlari geciktirebilir ve tersine (
cevirebilir, insulin direncini azaltabilir ve glikoz \
toleransini artirabilir. Ayrica, besin alimini veya alim
zamanini kisitlamanin, nérodejeneratif hastaliklar gibi yasa
bagli patolojilerin dnlenmesinde veya hafifletiimesinde
potansiyel faydalar sagladigi ifade edilmektedir.

Diyet Kisitlamalar

Diyet kisitlamasi, kalori alimini, protein veya bazi
aminoasitler gibi diyetin spesifik bilesenlerinin alimini azaltma
ve periyodik agliklari iceren beslenme modellerini tanimlamak
icin kullanilmaktadir. Diyet kisitlamasi, bircok organizmada
artmis stres direnci, gelismis metabolik zindelik ve uzamis
dmiirle iligkilendirilmistir. ileri yasin primer risk faktori olan
kardiyovaskiler hastaliklar, inflamatuar/otoimmiin bozukluklar,

RITIM, DIYET VE
ARALIKLI ORUG

norodejenerasyon ve kanser gibi hastaliklarin dnlenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, oksidatif stres direnci,
inflamasyon ve glikoz homeostazi gibi bir¢ok fizyolojik sistem
Uzerinde yararh etkiler yaratmasi nedeniyle saglik ve uzun
yasam sirelerine katki saglamaktadir.

Aralikh Orug

Aralikh orug, geleneksel kalori kisitlamasina alternatif
bir diyet stratejisi olarak kullanilmakta ve farkli sekillerde
uygulanabilmektedir. Aralikli orug, ne yiyeceginizi degil, ne
zaman yiyeceginizi sdyler. Yeme periyotlari farklilik gosterir ve
bircok farkli yaklasim bulunmaktadir. Ornegin, en yaygin
’ uygulanan versiyonu 16/8dir; yani 16 saat aclk,
geri kalan 8 saat yemek serbesttir. Digerleri
Sa o ., ise 18/6 yani 18 saat aclik, 6 saat yemek
serbestligi ve 20/4 yani 20 saat aclk,
R 4 saat yemek serbestligi seklindedir.
’: Bununla birlikte daha bircok farkli
‘-‘\{ periyoda sahip yaklasim mevcuttur.
- Aralikli orug gibi uzun stireli
enerji kisitlamalarinin, fizyolojik
islevleri ve viicut kompozisyonunu
iyilestirdigi, yasa bagh gelisen
patolojilerin ortaya ¢ikma
olasihgini azalttigi ve yaslanmaya
olumlu etkileri oldugu cesitli
calismalarla gosterilmistir.

Sonug olarak, son yillarda aralikh
orug ile sirkadiyen ritim kavraminin
birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan zaman
kisitl beslenme modeli, yeni bir diyet modeli
olarak 6ne cikmaktadir. Bu modellere ek olarak,
Ramazan orucunda ise safak ile glin batimi arasinda
(yani sabah ezani ile aksam ezani arasinda) herhangi bir sey
tiketilmezken, geri kalan stirede yemek ve icmek serbesttir.
Goruldugu Gzere, aralikli oru¢ ve Ramazan orucu, yasak ve
serbest saatler temelde ayni prensibe dayanmaktadir. Mevcut
durumda, insan biyolojisi ve gece-glindiiz uzaysal zaman
aktivitelerini g6z 6niinde bulundurarak, Ramazan ayinda
aralikli oru¢ denemeleri yapilabilir.

Saglik, sihhat ve huzur dolu bir ay temennisiyle...

Kaynak: Turkiye Saghk Arastirmalari Dergisi

16 MART2025-e-parola
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Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp iletisim Hatti:

0 538 054 84 76
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Burcu Kahraman ve Kamer Karakuga ekip arkadaslarmdan sirpriz dojum gini kutlamasi
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Formfleks Goleik Fabrikamizda kar yadist sonrasi
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—rkurt Alemize Katilanlar

Buse Ak Aytekin Mutlu Recayi Dikici Emrullah Karaman
Planlama Ekip Uyesi (Uretim) Uretim Operatérii Forklift Operatorii Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Orhan Tuna Hamit Pehlivanl Fatih Yesil Murat Telsiz
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Forklift Operatorii Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Mustafa Siireyya Can Musa Yaras Kadircan Aydin Fahri Biiyiikarslan
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Forklift Operatorii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

\“‘“}»

i/

Onder Yildirnm Eyiiphan Benli ihsan Kanter Miicahit Arslan
Forklift Operatori Uretim Operatori Uretim Operatori Elektrik Bakim Operatori
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golcuik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks ERKURT DOSAB Subesi

18 MART2025-e-parola



Mithat Kurtman Gorkem Basol
Mekanik Bakim Operatoru Elektrik Bakim Operatoru
Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Golciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Safa Yasin Kirdar'in erkek cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMI/

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’'nde Pres Kesim Operatorii olarak ¢alisan Talat Aydin'in babasi vefat etti.
Formfleks OSB Subesi'nde Montaj Operatori olarak calisan Ferhat Celik’in babasi vefat etti.
Formfleks Gélciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Harun Kastanbolu'nun annesi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

-
En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemocin

.
(
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Yonetim Kurulu Bagskanimizin, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Ziyaret

Habere Gelen Yorum:

“Sosyal sorumluluk projelerine dnem veren herkese tesekktirler. Allah sizlerden razi olsun.”

.

r
Makale:

-iSG Ekibi'nin “Forklift Kullaniminda is Giivenligi Riskler, Kurallar Ve
Onlemler”adl makalesine gelen yorumlar:

“Yararh bir yazi”

“Onemi her zaman ciddi olan bir konunun giindeme getirilmesi ve detayli anlatimi icin
ISG ekibini tebrik ederim. Herkes (iretir fakat; saglikla, giivenle tiretmeyi herkes yapamaz...”

\.

-
Erkurt Sosyal Ag

-Hakan Oztuncay’in Paylasimlarina gelen yorum:

mr

“Hakan abi mutlu saglikli yillarin olsun...

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/04HUZ3qeWE
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