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—rkurt

Degerli
—ertler,

Son birka¢ sayidir genellikle olumsuzluklar, kriz
ortami ve yeni kriz beklentileri (izerine konusuyoruz
ama hayat elbette bundan ibaret degil. Etrafimizdaki
olumsuzluklar ne kadar 6n plana ¢iksa da hayat dyle ya
da boyle devam ediyor ve bu devam edis aslinda pek ¢cok
glzel gelismeyi de barindiriyor. Ancak olumsuzluklarin
bu guzel seyleri gblgelemesine izin vermemeli ve moral
motivasyonumuzu disiirmemeliyiz.

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO

Bu noktada iletisimin 6nemine vurgu yapmak
istiyorum. Ne gercekleri oldugundan fazla abartarak
pozitif gdstermenin ne de oldugundan daha negatif
bir sekilde anlatmanin kisilere ve sirketlere bir fayda
saglamayacagini  distindyorum. Bu nedenle her
zaman acglk ve net iletisimin taraftariyim. Ancak
organizasyonlarin sayisi buyldikge, ister istemez
iletisim zafiyetleri de meydana cikiyor. Ayni ofiste
calisan, her giin toplanan, her birinin farkli gorevleri
olan, yeni kurulmus on Kkisilik bir sirket dustinelim. Bu
ekibin her bir bireyinin sirketin idealleri, degerleri,
hedefleri konusunda herhangi bir zafiyeti olabilecegini
distnebilir miyiz? Elbette ki hayir. Simdi bu sirketin
blyuduglni ve calisan sayisinin yliz kisiye ¢iktigini ve on
kisilik klicUk ofisten ¢ikip yuz kisiyi barindiracak kocaman
bir ofise gectigini dusltnelim. Sayisi yuz kisiyi bulan bir
organizasyonda, sirketin liderinin bu yiz kisiyi birer
birer tanimasi ve hatirlamasi bile mimkiin olmayacaktir.
Hele de bunlarin ara ara degistigini distinursek. Peki bu
sirket daha da buyulylp bin kisiye cikarsa? Bu iletisim
nasil saglanacak? Ornegin bu siirec on yil siirse, on yil
sonra ise girecek bininci kisi, on sene 6nce sirketi kuran
o on kisilik ekibin degerlerinden ve hedeflerinden nasil
haberdar olacak? iste gliniin sonunda, bunu bir sekilde
yonetebilen organizasyonlar basarili oluyor. Yonetim
kadrolarinin kendi aralarinda koyduklari hedefler ve
oncelikler, alt kadrolarla paylasilmazsa, daha da 6nemlisi
alt kadrolar bu hedeflere ve dnceliklere inanmazlarsa
buradan sadece bir basarisizlk cikar.

Bizim tarihimiz iletisimin iyi saglandigi, iyi ekip
¢ahsmasinin oldugu, konuya belirli bir diizen ve disiplinle
yaklasildigi zaman neleri basardigimizi gérdigimuz,
diger taraftan da bunu yapamadigimizda okyanuslari
gecip de derelerde nasilboguldugumuz cesitli 6rneklerle
dolu. Simdi 6nim{iizde yeni bir sinav var. Ne zaman bu lafi
soylesem, Mevlana Celaleddin-i RGmi'nin “Zor diyorsun,
zor olsun ki imtihan olsun” sézii aklima geliyor. Ozellikle
son dort bes yildir bu tip imtihanlardan sikhkla gectik,
daha da gececeklerimiz var. O ylzden iletisimimizi
gelistirerek; yoneticisiyle, ekip Uyesiyle, vardiya amiri ve
takim lideriyle, operatoruyle hep beraber ayni gemide

Allesinin

oldugumuzun, sirketin c¢ikarinin hepimizin c¢ikarina
oldugunun, sirketin zararina olan seylerin de hepimizin
zararina olacagindan siphe etmeden, onumizdeki
sinavlari da nasil olsa gececegimizden en ufak bir stiiphe
etmeden kol kola, omuz omuza olmamiz gereken bir
doéneme giriyoruz.

Neden bu yaziyi kaleme aldigimi merak ediyorsaniz,
bir donem daha kuvvetli oldugumuz bu konunun,
organizasyonumuzun bazi  yerlerinde pek iyi
cahsmadigini, yoneticilerin toplanti odalarinda ve
kendi aralarinda konustuklarinin tim calisanlarimiza
es zamanli ve eksiksiz bir sekilde aktarilamadigini
goriyorum. Oysaki liderlerimiz hedeflerimizin ve
ideallerimizin  buyukelgileridir.  Bunlarnn  anlatmak,
inandirmak, takip etmek, cikan sorunlara hizli ve kararli
bir sekilde mudahale etmek, paydaslarini haberdar
etmek ve meselelere ortak etmek tim liderlerimizin
birer biiyukelci olarak delege edilemez sorumlulugudur.

Bu sayida size Erkurt DOSAB subemizi tanitiyoruz.
Bu tanitim rastgele yapilmis bir sey degil; tam aksine
yukarida bahsettigim gibi belirli bir plana uyarak kararli
yurutulen bir ekip calhsmasinin isidir. 18 Eylul 2024
tarihinde yaptigimiz toplantida da goérdigumiz gibi,
bizim performans kriterlerimize konu olan her noktada
Erkurt subemizin olumlu yonde gelistigini ve hedeflerine
yaklastigini  gorlyoruz. Bu vesileyle basta DOSAB
FiiG Fabrika Lideri Hakan Tekin Bey olmak lizere tiim
Erkurt FilG ekibine, érnek faaliyetleri icin cok tesekkiir
ediyorum. Bundan sonra her sayimizda ve her firsatta
olumsuzluklar degil, olumlu isleri ve basarilarimizi da
konustugumuz bir ddonem olmasi temennisiyle...

Birlikte ve Daima!
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https://forms.office.com/r/jxnYHMDj7q
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GOLCUK SUBEMIZ k.
YENI SLOGANIYLA =
Q1'A KOSUYOR

ormfleks Golclik subemiz, Ford Q1 hedefine
dogru emin adimlarla ilerliyor.

Bu hedef dogrultusunda tasarlanan “One Dream One
Team” slogani, 20 Eylul 2024 tarihinde yapilan ve
Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin'in
de katildigi motivasyon toplantisinda ¢alisanlarimiza
tanitild.

Bir hedef dogrultusunda hareket eden bir takim
olmanin ve eger birlikte hareket edilir ve hedefe
odaklanirsa gercek basarinin muhakkak geleceginin
sinyaliolansloganimizcalisanlarimizcabegenitopladi
ve sloganin yer aldigi panomuz calisanlarimizca
imzaland.
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https://erkurtholding.com/dijital/ekim-2024/one-dream-one-team.mp4

PEOPLE BOX
VE KARIYET.NET
TOPLANTISI

ormfleks Golciik insan Kaynaklari Operasyon Liderimiz
Burcu Kahraman, Golclik Belediyesi ve People Box is
birligiyle duzenlenen toplantiya katildi.

People Box kurucu ortadi Baris Kiirsat ve Kariyer.net ise Alim
ve Is Glicti Céziimleri Genel Miidiir Yardimcisi Nigah Aksan'in
konusmaci olarak katildigi ve Golciik bélgesindeki otomotiv,
tekstil ve metal sektorlerindeki firmalardan temsilcilerin
katildigi etkinlikte, istihdam piyasasindaki degisen trendler,
is streclerinin optimizasyonundaki gelismeler ve verimliligi
artirma yontemlerinden bahsedildi.

SO 27001 BILG
GUVENLIGI YONETIM
SISTEMLERI DENETIMI

SO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi denetimimiz
tamamlandi.

Erkurt Holding ve tim istiraklerinin bilgi giivenligi
Onlemlerinin ve musteri bilgilerini korumak icin aldigimiz
onlemlerin incelendigi denetim sonucu, uluslararasi
normlara uygunlugumuz kanitlandi ve ISO 27001 belgemizin
devamliligina hak kazandik.

’t:) kariyer.nel

PeopleBox

vorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/ujNaKJ7WWW

FORMFLEKS DOSAB ERKURT SUBESI FIIG HATTI

\J
Merhaba Arkadaslar,

RKURT SUBE EKIBi OLARAK;

Misyonumuz; “Dogru, diirl st ve iyi niyetli olarak, kaliteli
uretmek, yasalara saygil, tretim ve yonetim anlayisimizi stirekli
gelistirerek, Gilke ekonomisine ve toplumun gelisimine artan bir
katma deger saglamaktir.”

Rehberimiz; SEYIS

Vizyonumuz; BEINGLOBAL

Temel degerlerimiz; calisana sayg, ise ve isyerine sayqi,
musteriye, sektore ve llkeye saygl, cevreye saygi ve en temel
rehberimiz olan is ahlakimiz.

Goriindugu uzere sirketimizin kiltird, ge¢cmisi ve gelecegi
insana dokunan, gelecege hedef koyan ve (lkesine katma deger
yaratan bir sirket olmaktir.

Bizler de insana dokunarak ve degerlerimize sahip ¢ikarak
hedeflere ulasmak icin tiim gliciimiizle calisiyoruz. Bunu
yaparken insan Kaynaklari, is Saghig ve Guvenligi, Uretim, Kalite,
Bakim ve tum birimler olarak hep birlikte ayni yone bakiyoruz.

Surecimizin baslangicina insani ekliyoruz. Yapici bir davranis,
adil ve glvenilir bir calisma ortami hedefliyor, bu nedenle

SUREC ANALIZI VE
PLANLAMA

herkesin yaptigi ise saygi duyuyor ve herkesi dinliyoruz.
“Saygi+Dinlemek+Konusmak=iletisim” olarak karsimizda
beliriyor. Tum calisma arkadaslarimizi gelisimci ve katilimci
olmaya yonlendiriyor ve bu baglamda islerini daha iyi
yapabilmeleri icin gelisim alanlarini tespit ediyoruz.

Seri projelerde, yeni devreye alinan ya da alinacak projelerde
mevcut kabiliyetlerini analiz ederek dogru ise dogru calisma
arkadasimizi planliyoruz. Bu asamada benzer proseslere ya da
yakin proseslere planladigimiz arkadaslarimizi yerlestirerek
gelistirmeye calisiyoruz. Tum personel planlamalarimizi mevcut
resme ve gelecekteki resme adapte ediyoruz. Bu uygulama,
Ozellikle yeni projelerde ekibimizin hizl adaptasyonu anlaminda
ciddi katki saglamistir.

Bununla birlikte hepimiz ayni takimin oyuncusu
oldugumuzun bilincindeyiz. Bilgiyi paylasarak ve birbirimize
destek olarak hedeflere ulasmak icin ortak calismanin,
faaliyetleri beraber yiritmenin glicini hissediyoruz. Bir
sorunumuz varsa veya bir iyilestirme hedefliyorsak, makine
basinda calisan ekip arkadasimizdan, bakimda calisan ekip
arkadasimiza ve kalitede gorevli arkadaslarimiza kadar herkesin
fikirlerinin ¢ozlime katki saglamasi icin caba gosteriyoruz.

Tabii ki tim bunlari yaparken en temel noktayi atlamamak
lazim:

6 EKiM 2024 - e-parola



Dogru siire¢ analizi ve dogru planlama.
Peki neden dogru siire¢ analizi ve dogru planlama?

Zaman, malzeme, is glicii, ekipman vb. tiim stire¢ adimlari
planlamayla baslamaktadir. Analiz edemediginiz siireci
planlayamazsiniz, planlayamadiginiz suireci de ydonetemezsiniz.

Musteri ihtiyacini zamaninda, eksiksiz ve kaliteli olarak
karsilamak adina dogru planlama ¢ok kiymetli. Bu stirecin
saglanamadigi noktalarda, is glicini dogru yénetme sansimizi
kaybetmeye baslayacagimizi 6ngoriyoruz.

Galisanlarimizin yeteneklerini
gelistirmenin etkisini biliyoruz. Ayni
zamanda Michael Jordan'in “Yetenek
oyunlari kazandirir, takim ¢alismasi ve
zeka ise sampiyonluklari” s6ziindeki
gibi, sampiyonluklar icin takim ¢alismasi
glclimiiziin kaynagini olusturmaktadir.

Yillik izinlerin planlanmasi ve takibi,
calisanlarin motivasyonunu artirmak ve
is-yasam dengesini saglamak agisindan
son derece 6nemli. Bu nedenle sene
basinda yillik izinleri, belirlenmis olan
hedefler dogrultusunda 3 gruba ayirarak
takip ediyoruz:

60 gun ve Uzeri yillik izni olan
kisiler
Yillik izin ginGi 30 gtin - 60 glin arasi olan kisiler
« 30 glnun altinda yillik izni olan kisiler

Bu izinleri Ui¢ gruba ayirarak yonetmek, calisanlarin
ihtiyacglarina uygun bir yaklasim gelistirmemize yardimci oldu.
izin planlamasinin saglikh olarak yapilmasi daha verimli bir is
ortami ve yuksek bir performans anlamina gelir.

Galisma arkadaglarimizin yillik izne ihtiya¢ duyduklarinda
cevap verebiliyor olmamiz, ¢calisan memnuniyetimizin yani sira
devamsizlik oranlarinin iyilesmesine de katki saglamaktadir.

2021'de 8,8 olan ortalama devamsizlik sayisi, 2024'iin ilk
8 ayinda 6,1 kisiye gerilemistir.

Devamsizlik Kisi Sayisi

8,8 9,4 8,3

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

2024 Yili (8 Ay)

Devamsizlik Kisi Sayisi

Devamsizlik oranlarinin diismesinde; ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi, is Saghgi ve Guvenligi alanindaki yeni
uygulamalar, devamsizlik nedenlerinin detayl olarak
incelenmesi ve bu incelemeler sonucunda aksiyon alinmasi
onemli rol oynamaktadir. Calisanlarin devamsizlik yapmasi;
gecici is glicl saglama, fazla mesai yaptirma veya isin

aksamasindan kaynaklanan finansal kayiplara neden olmaktadir.

Devamsizlik oraninin diismesi bu tir maliyetleri azaltir,
calisanlarin ise diizenli katilimini ve dolayisiyla verimliligini

artinir. Daha az devamsizlik, is yerinde surekliligi saglar ve ekip
icinde sinerji yaratir.

Sonuc olarak devamsizlik
oranlarinin yillar itibariyla diismesi,
sadece sayilarla ifade edilen bir
degisim degil; ayni zamanda
calisanlarin her alanda daha aktif
ve saglikh bir yasam siirmelerine
katki saglayan bir strectir. Bu
olumlu trendin devam etmesi,
isletmenin genel refah seviyesinin
artmasina da katkida bulunacak,
ayni zamanda organizasyonun genel
performansini, ¢calisan memnuniyetini
ve kurumsal itibarini da guiclendirecektir.

Guc¢lendirmek istedigimiz yapilardan
bir digeriyse, ilk kez Formfleks Erkurt
subede devreye aldigimiz is Giivenligi
Kaptani uygulamasi. Bu uygulamayla
calisma arkadaslarimizin goziinden
Giivensiz Kosul ve Davraniglarin
tespitinin yapilmasi hem is gtivenligi
farkindaligina, hem de is kazalarinda
gOzle gorulir bir iyilesmeye katki
saglamistir. Geldigimiz noktada gecen
yila gore is kazasi sayisinda %75

Kayip Giin Sayisi Kaza Sayisi

248

39

2023 Yil 2024 Yili (8 Ay) 2023 Yili 2024 Y1li (8 Ay)

Kayip Giin Sayisi

Kaza Sayisi

Biliyoruz ki yapilan isin olusturdugu riski en iyi o isi yapan
bilir. Is glivenligi calismalarinda asil amac, kaza olmadan
dnce énleyebilmektir. iste is Glivenligi Kaptani uygulamasi
bize bu noktada ¢ok fayda saglamistir. Gorevi Gistlenen
calisma arkadaslarimiz hem kendi ¢calisma alanina hem diger
arkadaslarinin ¢alisma alanlarina dnleyici gozle bakmayi
deneyimlemis oldular. Hedefimiz onleyici yaklasimla, kaza
ihtimali olabilecek durumlar agisindan her gtin bir 6nceki
gunden daha iyi durumda olmakti. Bunu da kaptanlik
uygulamasinda yer alan tim arkadaslarimizla birlikte basardik.

Artik goruyoruz ki calisanlarimiz sadece kaptanlik gorevini
Ustlendikleri strelerde degil, gorevi tamamladiktan sonra
da uygulamaya katkilarini devam ettiriyorlar. Bu durum ise
baslarken amacladigimiz“is guivenligi farkindaligini artirmak”
mottomuzun gerceklesmesi demek.

Su an tim subelerimizde devreye aldigimiz uygulamamiz,
gorev alan calisanlarimizin katkilariyla “0 is Kazasi” hedefimize
olan umudumuzu artirmaktadir.

Unutulmamalidir ki istersek ve birlik olursak basarabiliriz.
MUTLU CALISAN, MUTLU iSLETME...

Birlikte ve Daima!

vorum Yoz () sesen (/)
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enerdi VERIMLILIGH

Merhaba Arkadaslar,

u sayimizda sizlere Formfleks OSB subemizde yaptigimiz
enerji verimliligi calismalari ve bu ¢alismalarin

sonuglarindan bahsetmek istiyoruz.

Firin rezistanslarindaki elektrik yiik dagilimlarinin dengeli

hale getirilmesi ile saglanan enerji tasarrufu, verimli isitma
performansi, rezistans dGmdurlerinin uzatilmasi ve Grin kalitesinin
artinlmasi calismalari;

Firin rezistanslar elektrik beslemelerindeki yik
dengesizliklerinin ortadan kaldiriimasi icin mevcutta
bulunan 70 adet rezistans grubunun 5 grup seklinde
beslenmesi icin kablolamalar degistirilmistir.

Enerji beslemeleri dagitilarak, rezistanslarin her bélgede
esit yanmasi saglanmis ve faz yuki azaltilmistir.

ONCESi

Faz dengesizligine bagli verimsiz yanma.

Tek bir faza cok sayida rezistans bagli olmasi nedeniyle
olusan rezistans hasarlari, fazlarin dengeli dagitilmasiyla
azaltilmistir. Bu calisma ile her bir faz icin rezistans sayisi
ve yukl dengelenmistir.

Rezistans kablolamalari isiya dayaniml antikron tipi kablo
ile degistirilerek kablodan olusan asir direng degerleri
azaltilmistir. Bu sekilde rezistans kullanim gugleri artmistir.

Yapilan Bu Calismalarla Birlikte Saglanan Faydalar:

Rezistans kullanim édmurleri artinlmistir,
Ariza sayisi azaltilmistir,

Bolgelerdeki yanmanin esit olmasi ile ¢ikan Grlin kalitesi
artinlmistir,

Enerji tasarrufu saglanmistir.

SONRASI

Faz dengelemesi sonucu verimli yanma.

8
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HESAPLAMALAR
« Faz dengesinin saglanmasiyla elde edilen enerji tasarrufu hesabi;
ONCEKi DURUM:
« Mevcut Rezistans Sayisi: 70 adet
Rezistans Glcu: 2300W
Firin Kurulu Giicl: 161kW

Rezistanslarin Cektigi Nominal Akim: 191 A = 95kW (Calisma
yapilmadan onceki deger.)

Firin Calisma Saati Aylik Bazda : 566 saat
Elektrik Birim Fiyati: 3,17 TL /kWh
Aylik Sarfiyati: 566 saat*3,17TL/kWh*95kW =170.450 TL/AY

HESAPLAMALAR

« Faz dengesinin saglanmasiyla elde edilen enerji tasarrufu hesabi;
SONRAKi DURUM:

» Mevcut Rezistans Sayisi: 70 adet

« Rezistans Gucu: 2300W

« Finn Kurulu Guct: 16 TkW

+ Rezistanslarin Cektigi Nominal Akim: 169A = 84kW (Calisma
yapildiktan sonraki deger.)

« Finn Calisma Saati Aylik Bazda: 566 saat
« Elektrik Birim Fiyati: 3,17 TL /kWh
« Aylik Sarfiyati: 566 saat*3,17TL/kWh*84kW =150.710 TL/AY

SONUC

Onceki Tuiketim Degeri: 170.450 TL/Ay
Sonraki Tuketim Degeri: 150.710 TL/Ay
FARK: 19.740 TL/Ay

YILLIK TASARRUF MIKTARI
TOPLAM 236.880 TL / 6300 EURO’DUR.

Olciilemeyen Tasarruflarla ilgili olarak;
+ Ariza kaynakl rezistans degisim maliyeti.
« Yanmaya bagl kalite kaynakl triin adeti maliyeti.

« Rezistans kaynakl ariza durusu siiresi maliyeti

vorum Yoz () sesen (/)

e-parola - EKiM 2024

9


https://forms.office.com/r/D344CXctjq

_ Makale

Mustafa Numan Ural
Isyeri Hekimi

f ster is yerinde, ister ise giderken veya evde bilgisayar
karsisinda olsun, hareketsiz yasam tarzi saghigimizi olumsuz
etkiliyor. Calismalar “oturmanin yeni sigara icmek oldugunu”

hatta yasam siresini daha olumsuz sekilde etkiledigini
gosteriyor. Glinimuzde fiziksel aktivitenin saglk icin dGneminin
yeterince anlasilamamasi ve teknolojideki gelismeler ve yasam
kosullarinin kolaylasmasi, giderek daha hareketsiz bir yasam
tarzinin benimsenmesi ile toplumda obezite, kalp-damar
hastaliklari, hipertansiyon, diyabet, osteoporoz gibi kronik
hastaliklarin goriilme sikligini artirmistir.

Uluslararasi Herkes icin Spor Federasyonu (TAFISA) o
tarafindan 1991 yilinda baslatilan Diinya Yuriyus e
Gund, fiziksel olarak aktif olmanin ve fiziksel :.-ﬁf#n;_;g.'

-

hareketsizligin kiresel krizine karsi basit ve
eglenceli bir kutlama yontemi saglamaktadir.
Ulkemizde de 3-4 Ekim giinleri yiiriiyiis giinii
olarak kutlanmaktadir. Dinya Yiruyuls Gunu o
etkinlikleri ile glindelik hayatimizin icine /‘g
fiziksel aktiviteyi entegre etmeyi tesvik etmek \
amacglanmaktadir.

Fiziksel aktivite, glinlik yasam icinde
kas ve eklemlerin kullanilarak enerji harcamasi
ile gerceklesen, kalp ve solunum hizini artiran
ve farkl siddetlerde yorgunlukla sonuglanan
aktiviteler olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda
spor aktivitelerinin yani sira egzersiz, oyun ve
glin icinde yapilan cesitli aktiviteler de fiziksel
aktivite olarak kabul edilmektedir. Fiziksel aktivite
vucut direncini artirarak enfeksiyonlara karsi koruma
gelistirilmesine katki saglayabilmektedir. Fiziksel olarak
aktif olmayanlarda enfeksiyon goriilme olasiligi, dizenli
fiziksel aktivite yapanlara gore daha fazladir. Bagisiklik
sistemini destekleyen 6nemli etmenlerden biri de fiziksel
olarak aktif bir yasam stirmektir.

Bircok tip otoritesi saglik icin ytrlylsiin en mikemmel
egzersiz olabilecegini vurguluyor. Yuriimek, hastalik
riskleri ve cesitli saghk sorunlari Gizerinde kolayca
erisebileceginiz diger tim carelerden daha buytik bir etkiye
sahip olabilir. Yapilan calismalar ve saglik otoritelerine gore,
haftada 2,5 saat yuriimekle kalp hastaligi riskinizi %30 oraninda
azaltabilirsiniz. Ayrica yirimenin diyabet ve kanser riskini
azalttigi, kan basincini ve kolesteroll duslirdigu ve kisileri
zihinsel olarak daha keskin tuttugu da gosterilmistir. Kadinlarin
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UZUN INCE BIR YOLDA
YURUYORUM

GUNDUZ GECE

DUNYA YURUYUS GUNU

glin boyunca yaptiklari her bir dakikalik tempolu ytriytstn
obezite riskini %5 oraninda azalttidi ifade edilmektedir.

YurGmek; fiziksel sagliga etkisi yaninda daha iyi bir iletisimi
tesvik edebilir, davranis sorunlarini azaltabilir ve akademik
performansi iyilestirebilir. Yurtyus, ruh halinize bile yardimci
olabilir. Bircok ¢alisma, ylrtyusiin depresyonu azaltmada
ilaglar kadar etkili oldugunu bulmustur. Yurtyisun gunluk
stresleri hafifletmeye de yardimci oldugu, ytirime mesafesi
uzadikca gerginlik seviyelerinde azalma basladigi ve
yurimenin ruh halini iyilestiren endorfin seviyelerini artirdigi
gorulmustur. Bircok insan yudruyusin zihni temizlemeye de
yardimci oldugunu ve yirirken kendilerini rahatsiz eden bir

soruna bile ¢6ziim bulabileceklerini distintyor.

Sosyal bilimcilerin tespitlerine gore, daha fazla insan
sokada ciktikca mahalle sug oranlarinin disttgu, saglik
bakim maliyetlerinin azaldigi ve yerel ekonominin
1 ~ iyilestigi anlasilmaktadir. Ayrica yurimenin yeni
~insanlarla tanismanin ve komsularinizla baglanti
. kurmanin ve sosyallesmenin 6nemli bir yolu
oldugu ifade edilmektedir. .

Fiziksel aktivitenin sagligi koruyucu ve gelistirici
etkisinin gorulebilmesi icin glinltk aktivitelerin yani
sira yetiskin yas grubunda haftanin 5 (bes) glinii en
az 30 dakika; 5-17 yas grubu icin ise glinde en az 60
dakika orta siddette fiziksel aktivite yapilmalidir.

Orta siddette fiziksel aktivite, solunum veya
kalp atis hizinda kiiglik artislara neden olan orta diizeyde
fiziksel efor gerektiren fiziksel aktivitedir. Bunu su sekilde
tanimlayabiliriz; yapilan aktivite esnasinda kisi konusabilir
fakat sarki soyleyemez. Tempolu ylriyuls bu aktivitelere en iyi
orneklerden birisidir.

Yurdyuas yapmak, tim yastaki bireyler icin en yaygin N —
ve kolay uygulanabilen dayaniklilik (aerobik) aktivitesidir.
Dayanikhhk aktiviteleri viicudumuzun oksijeni kullanma
kapasitesini artiran, buyuk kas gruplarinin dinamik ve ritmik

olarak calistigi aktivitelerdir. Yasam bicimi haline getirilen
yurayus, glinltk ktivitelerimiz icerisine kolayca yerlestirebilir ve

herhangi bir alet veya 6zel hazirlik gerekmez. Bununla birlikte -

daha fazla yuriimek icin cesitli 6neriler de mevcuttur: i ————

1. Yurlyus gliniinde, yurlyise baslamadan once uygun
ayakkabi ve rahat giysilerin giyilmesi onerilir. Yurtyusler
mimkinse muzik dinleyerek daha keyifli hale getirilebilir.

ey



. "

2. Daima merdivenleri tercih edin. Asansoru ve yiriyen
merdivenleri bos verin ve bunun yerine merdivenlerden ¢ikin.

3. Varsa kopeginizi gezdirin. Kdpedinizin bah¢ede
veya parkta kosmasina izin vermek yerine onu ytriyuse
¢ikarin. Hem temiz havanin tadini ¢ikaracak hem de egzersiz
yapacaksiniz.

4. Bulusma ayarlarken kafe veya restoranda oturmak
yerine, arkadaslarinizla bir araya gelmek icin parka gidin.

5. Ogle yemeginde yiiriiyiin. Masanizdan uzaklasin ve
0gle yemegi yuruyusu ile kafanizi bosaltin. Arkadaslarinizla
veya kendi kendinize yuruyebilirsiniz.

6. Aracinizi daha uzaga park edin. ister alisveris yapiyor
olun, ister is yerindeki otoparkta olun; size yiriimek icin daha
fazla zaman tanimak amaciyla giristen uzakta bir yer segin.

7. Toplu tasim araglari kullaniyorsaniz bir veya iki durak
erken inin ve yolun geri kalanini ytrtyun.

8. Birsoru sormak icin is arkadasinizi aramak ya da ona
e-posta gondermek yerine kalkin ve masasina dogru yuruyun.
Arkadasiniz baska bir katta ¢alisiyorsa ve merdivenleri
kullanirsaniz bu sizin icin bonustur!

9. Aktif aile zamani yaratin. Aksam yemeginden sonra TV
karsisinda oturmak yerine herkesi yiruyuse cikarin.

10. Islerinizi yiiriiyerek yapin. Bazi magazalara gitmeniz
veya aksam yemedi alisverisi mi yapmaniz gerekiyor? Arabayi
evde birakin ve yuruyun.

11. Kendinizi bir adimsayarla simartin. Sagliginiza yatirm
yapin ve gunde ka¢ adim attiginizi takip ederek kendinizi
bundan sorumlu tutun.

i

12. Size en yakin belediyelere ait ylrtyus yollarindan
veya Genclik ve Spor il Midiirliigiine ait spor tesislerinden
faydalanabilirsiniz.

Kaynak:

www.hsgm.saglik.gov.tr

www.health.harvard.edu
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https://forms.office.com/r/rzqBkXCeRz

SSAYE

Saygl, insanoglunda dogustan gelen 6zellikler arasindadir
ve bazi insanlar sonradan, ¢esitli uyarici faktorlerin de
yardimiyla yoldan cikar. Onemli olan yoldan ¢cikmadan, ruhu,
dogustaki insani 6ze yakin bir sekilde korumak, tertemiz
basladigin yolculugu, ardindan tertemizdi denilebilecek sekilde
bitirmektir. insan dogasi geregi diinyaya, insanliga ve dogaya
saygilidir, daha dogrusu saygili olmalidir. Bu zinciri ille de bir
yerden baslatmak gerekirse bunlarin arasinda en 6nemli olani
insanin kendine saygisidir diyebiliriz ciinkl kendine saygi
duyan insan yakinlarina, isine, ¢cevreye ve hayvanlara, velhasil
yasaminda dokundugu ve ona dokunan her seye saygi duyar.
Hayat elbette zaman zaman insani yoldan ¢ikarmaya calisir;
imtihandir, zordur, zor olmahdir ki imtihan gercekten imtihana
benzesin. Onemli olan iyi ve dogru yasayip zamani gelince
hayat emanetini aldigin yere teslim etmektir.

Sakir hep soyle disunurdy; “0ldikten sonra insanlarin seni
glizel anmasindan daha énemli ne var su diinyada?” Cok da
hakliydi ¢ctinki boyle dislinen biri yasarken de buna dikkat
etmeli, neredeyse her hareketini buna uygun planlamaliydi.
Hayati, su an doydugu yerden uzakta baslamisti, bu dogru,
ama ne fark ederdi ki, insan dogdugu yerde de doydugu yerde
de buna uyarsa, ¢ikan sorunlari bu saygi ilkesine gore ¢ozerse
en glzeli buydu. Evet, Kircaali'de dogmus, zoraki sebeplerle
Bursa'ya go¢ etmis ve tipki topragindan alinan bir cicegin baska
bir toprakta yesermesi gibi Bursa'da yeniden yesermisti. Bir
aksam yemeginde Nurgil,

- Burada yeniden yeserdik be Sakir'im demisti, sanki bunu
bilerek.

- Etohumumuz iyi be karim diye cevaplamisti onu Sakir,
gulismuslerdi.

Bazen durup duslintyordu; Bursa'ya geldigi zamanlar
gercekten dnlinde bir bilinmezlik vardi. Ne olacagini, ne
yapacagdini hi¢ bilmiyordu. Ama bir yerden basladi hayata,
yeniden. Onemli olan baslamakti. Sonra ismail Bey girmisti
hayatina, ardindan da sizlere buraya kadar anlattigimiz gibi
devam etti hayati. Ismail Bey'in fabrikasina girdiginde 6nce
kendisiyle hi¢ alakasiz bir yerde ¢alismak zorunda kaldi. Daha
sonra hak ettigi yere geldi. Fabrikada onu tretim hattina aldilar.
Bulgaristan'da, yaklasik 15 sene calismisti tekstil Gretiminde.
Burada da devam etti. Gel zaman git zaman; dogru, diirUist
ve iyi niyetli oldugu ve cok calistigi icin yikseldi hep. Once
kendi ¢calistigi hattaki Gretimi iyice bir gdzlemledi. Ardindan

HIKAYESI

kendince gordugu hatalari vardiya amiriyle paylasti ve bundan
cok iyi sonuc aldilar. Oyle ki, 2 yil boyunca calistig hat, sadece
onun onerdigi iyilestirmelerle, ayni zamanda, ayni makinelerle
uretimini yilda %11 artirmisti ilk sene. ilk geldigi zamanlarda,
bir cay molasinda vardiya amiri Niyazi ile paylasmisti
duslncelerini;

- Niyazi Bey, ben fabrikayi bir savas alani gibi goriirim
beya, ep de dyle gérdiim. Bizler piyadeyiz, sen cavussun, sen
vercen ki direktifleri biz uyalim.

- Bravo Sakir, gercekten de 6yle ama. Hem Atamiz da
dememis mi“her fabrika bir kaledir” diye.

- Aynen beya ama 6nemli olan su degil mi, savas da bir
birlik isi, simdi sen versen yanhs direktif, ben anlasam bunun
yanhsligini, sana stilemesem, olmaz bu etik. Ayni sekilde senin
verdigin direktifi ben yanlis uygulasam, sen de bana stilemesen
o da gene yanlis. Olmaz, kaybederiz bir yerde.

- Peki sadece biz mi variz burada Sakir, bu savasi sadece
iki asker sinift mi yonetiyor?

- Olur mu dyle beya. Biz muharip sinifiz. Ama muharebe
destek siniflari da var, mesela bakimcilar istihkam, hatt
malzemeyle besleyen forkliftciler ikmal. Lazim hepsi birlikte
calissin.

- Valla cok hosuma gitti Sakir, dedi Niyazi, o zaman biz bir
savastayiz hep.

- Elbet dyle Niyazi Bey, diye cevapladi Sakir, her giin
savasin icindeyiz. Uretim bir savastir, kendimiz icin, doymak
icin savasiriz, fabrikamiz icin savasiriz ki bizi doyurmaya devam
etsin. Ulkemiz icin savasiriz, burada havlu iiretiyoruz, kim bilir
hangi Avrupa llkesinde hangi insan siliyor bununla ytzinda.
Desin “helal be Tiirklere, ne havlu Gretmisler.”

Niyazi, o zamanlar anlamisti Sakir'in kumasini. Kendi kendine
demisti “bu ¢ok iyi yerlere gelecek” diye. Sonradan, bakimi
da gozlemlemeye baslamisti Sakir. Kircaali'deki fabrikada
bakimi da o yapiyordu. Ama buradaki bakim farkliydi, ilk basta
hi¢ anlamamisti. Sadece ariza oldugunda arizaya midahale
ediliyor ama bu miidahale zamaninda da Uretim durmak
zorunda kaliyordu. Sonradan, ismail Bey’le de paylasti bunu.
ismail Bey, sadece Sakir'in calistigi hatta onun dedigini
yapmaya karar verdi; bir dmri olan malzemeler, bu dmiirleri
bitince periyodik olarak degistirilecekti. Bunu denedikleri bir
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sene boyunca Sakir'in hatti hi¢ durmadi. Sonradan ismail Bey'in
de direktifiyle tim fabrikadaki hatlari buna goére yapilandirdilar
ve yilin sonunda fabrikanin toplam durus sayisi inanilmaz
sekilde azalmis, Uretimi de gozle goriinir bir sekilde artmisti.

- Minnacik bir sinek Smayil Bey, demisti Sakir, gérsen
distigunu ¢orbana, icebilir misin onu? Halbuki i¢csen de bisey
olmaz ama mide de kaldirmaz beya. Ne olur, dokersin o ¢orbayi,
yenisini alirsin ama a¢hgin da gecer gider. Lazim, o sinek
gelmeden gelmesini engellemek.

ismail Bey'in cok hosuna gitmisti bu tarif. Guld(j,

- Ah be Sakir, dedi, vallahi filozof gibi adamsin. Dogru
diyorsun Ustelik. Ne olur bir hat bir saat dursa ama neden

dursun ki. Bunu topladigimizda ¢ok ciddi bir Gretim kaybi
oluyor.

- Oyle elbet dedi Sakir, ic durmamak lazim, ep calismak
lazim.

Boyle bdyle vardiya amiri oldu Sakir. Iste tam da o hastaneye
gidip de doktorun ona “amca, artik cok calismaman lazim senin”
dedigi zamanlara denk geliyordu bu zamanlar.

Hastane bahg¢esinde Nurgul'e sdyledigi “Allah dert verirse
dermanini da verir” lafi bosa degildi. Bir seyler diisiiniiyordu
Sakir. Calismadigi zamanlarda bir hicti; bunu boyle kabul edip
bir care bulacakt.

Cizim: A. ‘KeaI;AIbtemogin

e i
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https://forms.office.com/r/X4tfZm1nhF

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

Formfleks dleik subewmizin IP bélimi, son 3 haftadi ikaz almamayi
birlikte kutlad

Formfleks Goleik subemizin heat shield hattmda kadm
calisanlarmwiz pres baginda

14 EKIM2024.e-parola

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76
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https://forms.office.com/r/ap65Y2E6yY

—rkurt Alemize Katilanlar

Erhan Giiler Omriye Ada
Muhasebe Ekip Uyesi Muhasebe Ekip Uyesi
Erkurt Holding Erkurt Holding

Abdullah Sarikaya Arif Tan
Kalite Sistemleri Ekip Uyesi Uretim Operatéri
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Serpil Yildiz Seher Balci
Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Yunus Emre Ellik Muhammed Burak Agtas
Forklift Operatori Uretim Operatori
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Levent Olug
insaat Operasyonlari Bakim
Operatoru
Erkurt Holding

Safa Yasin Kirdar
Uretim Operatori
Formfleks Golciik Subesi

Ercan Eyibil
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Orhan Bedir
Mekanik Bakim Operat6ri
Formfleks Golciik Subesi

Ismail Simsek

insaat Operasyonlari Bakim
Operatoru

Erkurt Holding

Yigit Ahmet Saral
Uretim Operatdrii
Formfleks Golclk Subesi

Erkut Kilig
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Ziibeyde Karademir
Uretim Operatori
Formfleks Golclik Subesi

e-parola - EKiM 2024
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Omer Mert Tugay
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Tarik Evrim
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

=_ou

Y

Enver Ozbek
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

ilker Dalgin
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Enes Martin
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Orhan Bayraktar
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Hande Ucar
Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi

Muhammed Yayla
Balya Operatori
Formfleks Golciik Subesi

Mert Yorulmaz
Uretim Operatérii
Formfleks Golcik Subesi

Niliifer Aytac
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Bilge Okliik
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Hiilya Yildirnm Giines
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Fatma Ebrar Balli
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Burcu Altuntas
Uretim Operatérii
Formfleks Golcik Subesi

Selcuk Cember
Forklift Operatori
Formfleks Golciik Subesi

Nurcan Tuglu
Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi

16
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Cetin Gerez iremnur ince Emirhan Akalin Burak Sen
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golcik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi

Hamza Uras Zeynep Siiliin Beyzanur Bayar Dilber Muslu
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Y
2

Cengiz Polat Seda Birlik Nihat Tuna Ramazan Yal¢in
Uretim Operatérii Dis Ticaret Lideri Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

<%
T g
\ /
i< }
ismail Can Giirler Ahmet Kaftan Anil Berkay Ayash Semih Acar
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks Taysan Subesi

e-parola - EKiM 2024 17



MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks Golclik Subesi'nde Kalite Operatorii olarak calisan Erdal Dasdelen evlendi.

Bekalp Kalipcilik'da Mekanik Tasarim Ekip Uyesi olarak calisan ibrahim Uniivar evlendi.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Planlama Ekip Uyesi olarak calisan Oktay Bostanci evlendi.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Fiig Hatti Hazirlama Operatorii olarak calisan Arzu Gurbet evlendi.
Formfleks OSB Subesi'nde Makine Bakim Ekip Uyesi olarak calisan Burak Ayladin evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Golcuik Subesi'nde Bakim Lideri olarak ¢alisan Ertugrul Karakus'un kiz ¢ocugu diinyaya geldi.

Formfleks Golciik Subesi’nde Otomasyon Ekip Uyesi olarak ¢alisan Oguzhan Giilay'in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Cemre Subesi'nde Saglik Ekip Uyesi olarak calisan Burcu Eken’in kiz cocugu diinyaya geldi.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak calisan Murat Cinar’in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi'nde Fiyat Analiz Ekip Uyesi olarak calisan Mert Akarlar'in kiz cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks Gélciik Subesi’nde Uretim Operatorii olarak calisan Hacer Yavuz'un ablasi vefat etti.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Fiig Hatti Hazirlama Operatori olarak calisan Teknaz Kavacik'in esi vefat etti.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Asfalt Cekim Hatti Kazan Yardimcisi Operatorii olarak calisan Mesut Balkan'in babasi vefat etti.
Formfleks OSB Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Sevgin Isik’in babasi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

-
En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemocin

.
(
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Formfleks Avrupa’da Yeni Bir Filiz Daha Verdi

Habere Gelen Yorum:

“Gelecege umutla bakmamizi saglayan glizel haberler... ”
- Formfleks 2024 Bakim Donemi Tamamlandi
Habere Gelen Yorum:

“Bakim ekibinin eline saglik.”

“Is gtivenligi olmazsa olmazimiz deniyor."0" is kazasi hedefleniyor. Taysan sube bakim
faaliyetlerinde cekilen ve dergiye konulmus olan fotografta, operatdr avug taslama
kullaniyor ve koruyucu gozIiigi yok. Hedefle celiskili bir fotograf.”

Gonderdiginiz bu mesaj ve gosterdiginiz hassasiyet icin holdingimiz adina ¢cok
\_ tesekkiir ederiz.

s
Aramizdaki Sen

Sn. Yildirnm Celik’in Kizilay Paylagimina Gelen Yorumlar:

“Tebrikler, cok ama ¢ok glizel bir davranis kim bilir kag kisiye umut oldun...”

“Sevgili Yildinm Celik'in insanlarin sagligina verdigi katkidan dolayi gdntilden
kutluyorum.”

“Saygi duyulmasi gereken bir davranis tebrikler.”

(I\/Iakale: O

Sn. Mustafa Numan Ural “Maymun Cicegi Hastaligi (Monkeypox)”

"

Ce§ekk£irler hocam bu aralar haberlerde sosyal medyada ¢ok ¢ikan bir hastalikti”

-
Erkurt Sosyal AQ:

Sn. Cem Yildirim’in nikah toreninden. Paylasimina gelen yorumlar:

adli makalesine gelen yorumlar: o

“Cem abi, mutluluklar dilerim"

"Cem abi mutluluklar"

\_

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/Ur7YT4nKT8

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 i Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T: 490 (212) 3957900 - F: +90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 3141000 - F: +-90 (224) 243 3090






