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SORUMLU TEDARIK ZINCIRI
POLITIKAMIZ

GiRiS

Sorumlu tedarik ortakliklari, tedarik zincirimizi ve bu sUrecte yer alan isletmeleri guclendirir. Bu
durumun yani sira riskleri azaltmamiza ve tUketiciler ile hissedarlar arasinda gtven olusturmamiza
katki saglarlar.

Erkurt Holding A.S. Sorumlu Tedarik Zinciri Politikasi tum taraflar icin uzun vadeli, strddrdlebilir ve
basarill bir gelecege dogru tedarikcilerimizle birlikte calismak konusundaki kararliligimizi
guclendirmek amaciyla olusturulmustur.

Sorumlu Tedarik Zinciri Politikasi kapsaminda ticari hedeflerimize ulasirken, diinya capindaki tedarik
zincirlerimizde c¢alisan milyonlarca insanin yasami Uzerinde olumlu bir sosyal etki yaratmayl ve
cevremize olan etkimizi azaltmayi hedefliyoruz. Bu kararliik, Strdirdlebilir Erkurt Yénetim ve imalat
Sistemi (SEYIS) yaklasmimizin temelini olusturmaktadir.

Sorumlu Tedarik Zinciri Politikamiz, tim tedarikgcilerimizin Erkurt Holding ile is yapabilmek icin
karsilamalari gereken belirli zorunluluklar icermektedir. Bunun yani sira, tedarikgilerimizin bu
zorunluluklardan daha ileriye giderek lyi Uygulamalan benimsemelerini ve En lyi Uygulamalara gecis
yapmalarini tesvik etmekteyiz.

Bu yaklasimin, Erkurt Holding ve istirakleri ile birlikte ayni zamanda tedarik¢i ortaklarmiza
saglayacagi faydalar blyUk dlgide dnemsiyoruz. Ayni zamanda, topluluklarin ve ¢evrenin gelisimine
katkida bulunarak strdudrdlebilir ticari buydme icin gerekli kosullari olusturuyoruz.

Erkurt Holding olarak insan haklar, calisma kosullar, cevre ve yolsuzlukla muicadelede tim
calisanlar icin Etik hattini kurarak etkin olarak kullanan sirketler arasinda bulunmaktayiz.

TEMEL iLKELER

Bu politikanin her bir unsuru, sorumlu ticari azmimizi gerceklestirmek igin gerekli temel ve vizyon olan
Temel ilkeleri basarmaya ve bu ilkeleri korumaya odaklanmistir. Bu ilkeleri paylasan ve taahhiit eden
tedarikgilerle birlikte kendi igsletmelerinde ve onlarin genis tedarik zincirlerinde galisirken, degisime
etki edebilecegiz.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Erkurt Holding olarak, tedarikcilerin 6z beyannamesi, cevrimici degerlendirmeler ve (belirlenmis
yUksek riskli tedarikgiler icin) GcuncU taraf denetimler de dahil olmak Uzere bagimsiz dogrulama
yoluyla Sorumlu Tedarik Zinciri Politikas’'nin Zorunlu Gereksinimlerine uyumu ve bu ilkelerin
uygulanma orani dogrulanacaktir. Uygulama sureci, iyi bilinen uyum programlarina sahip buyuk
isletmelerin yani sira kiicuk isletmeler icin de uygun bir streci kapsamaktadir.
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Tedarikcilere yapilan denetimlerde, tedarikcilerinin bu Politikadaki kurallara uyumu sorgulanrr,
uygunsuzluklar icin dUzeltici 6nleyici faaliyet acilarak iyilestiriimesi beklenir ve takip denetimleriyle de
yapilan iyilestirmeler kontrol edilir. Erkurt Holding gecerli yasal mevzuata aykir veya bu kurallarla
celisen sekilde davranan herhangi bir tedarikgisinin calisaninin uzaklastirimasini talep edebilir veya
ilgili tedarikci ile s6zlesmesini feshedebilir.

Erkurt Holding, tum bildirimleri gizlilik icinde ele almay! ve bildirim sahiplerini korumayi taahhtt eder.
TEDARIKCILER
Hukuka Uygunluk

Isler yasalara uygun ve diriistce yuritiimelidir.

e Sodzlesme iliskisi kapsaminda yUrGrllkte olan mevzuatlara (kisisel verilerinin islenmesi ve
korunmasi, yolsuzlukla mtcadele, rekabet, cevre, is saglgi ve guvenligi, fikri ve mulkiyet haklari
vb.) ve olusturulan s6zlesme dizenlemeleri kapsamina uymalidir.

e Tedarikgiler, calisma saatleri ve izin haklari konusunda bulunduklari Glkede yUrUrltkte bulunan is
mevzuatlarina uygun hareket etmelidir ve tedarik¢i calisanlarina ddenen Ucret, fazla mesai ve
Ucrete bagl haklar, is yaptiklar Ulkenin yararlUkteki is mevzuatlarina uygun olmalidir.

Calisanlar

e Baglayici olan yasal dizenlemeye uygun olmayacak sekilde cocuk isci ve geng isGi
calistrmamalari, zorla ¢alistirmayi engellemeleri ve sosyal glivencesi olmadan ve/veya yasalara
aykir sekilde hi¢ kimseyi calistirmamalart gerekir.

e Irk, renk, cinsiyet, cinsel tercih, din, medeni durum, gebelik, yas vb. her tirll aynmciligin éntine
gecmeleri, esit Ucret ve adil ise alim ilkelerine uymalari gerekir.

e TUm calisanlarn, érgutlenme 6zgurligu ve toplu sdzlesme hakkina saygl duyulur ve bu haklar
kullanma 6zgurligune sahip olmalidir.

e (Calisanlann ifade dézgurligtne saygi gosterilir ve yasal dlizenlemelere uyulur.

e Ulusal ve Uluslararasi yasalara uygun olarak calisma saatlerine uyum saglamali. Fazla ¢alisma
sUrelerinde is Kanunu’na uyulmali. Calisanlarin is-6zel hayat dengesine saygi gosterimeli.

e Hicbir fiziksel, psikolojik, cinsel veya Irk tacizine, zorbaliga, tehdide ve fiziksel cezaya izin
verilmemeli ve bu konuda kullarr olmalr.

insan Haklari

e Tedarik slUrecinde savas suclar, diger ciddi uluslararasl insani hukuk ihlalleri, insanliga karsi
islenen suglar ve soykirnmin yasanmamasi gerekir.
insan haklarina sayg gosterilir ve ihlaller dnlenir.
Tedarikgilerimizin, davranig kurallar, etik degerleri ve ydnetisim bicimi, sirket faaliyetlerinin hicbir
balimunde modern kdlelik veya insan kacakgiligi olmamasini saglama taahhtdind icermelidir.
e Tedarikciler, tum ticari faaliyetlerinin siddete veya istismara basvurulmadan yurGtlimesini
saglayacagini ve insan haklari inlalleri ile ilgili herhangi bir suca ortak olmaktan kacinacagini ve
buna izin vermeyecegini temin eder.
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is Saghgi ve Giivenligi

e TUm calisanlarin sagligi ve guvenligi isyerinde korunur.

e Tedarikcilerden risk analizi ve acil durum plani yapmalari, calisanlarina yasal egitimleri vermeleri
ve Calisma Bakaniginn talimatlan dogrultusunda gerekli uygulamalar  yapmalar
beklenmektedir.

¢ Organizasyon, rol ve sorumluluklari belirlemeleri ve calisanlari ile paylasmalari,

Calismalara yonelik kaynak, arac gerec ve ekipmanlar saglamalar, periyodik bakim ve
kontrolUnU yaptirmalari,

e (Calisan, stajyer, ziyaretciler ve 6zel risk gruplan icin guvenli ve saglikli calisma ortamlari
olusturmalari ve saglik gozetimine tutulmalarini saglamalari,

e Calisanlarin gorts ve 6nerilerini almalar ve katilimini desteklemeleri,

Catisma Mineralleri

Tedarikgiler “Catismalardan Etkilenmis ve YiUksek Riskli Bolgelerin Madenlerine lliskin Sorumlu

Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberi” dogrultusunda:

e Metalleri yalnizca catismayla ilgili olmayan kaynaklardan temin ettiklerinden emin olmall,

e Uygun tedariki saglamak icin bu gerekliligi tedarik zincirine kadar iletmeli,

o Urtinleri olusturan malzemelerde, parcalarda, komponentlerde kullanilabilen zararli kimyasallarin
yasaklanmasi veya sinirlandinimasiyla ilgili tim gecerli yasalara, yonetmeliklere ve mdisteri
gerekliliklerine uyulmaldir.

e Urlinlerinde kullanimak (zere, Kongo Demokratik Cumhuriyeti'ndeki veya komsu Ulkelerdeki
catismayi dolayll veya dolaysiz sekilde finanse eden tuzel kisilerden direkt Kalay (Sn), Tantal (Ta),
Tungsten (W) ve Altin (Au) temin edilmemesini, temin edilen malzemelerin, icinde kanstirnimis
"catisma minerallerini* icermediginin taahhtdu olmalidir.

Cevre ve iklim Degisikligi

e Dogal kaynaklar koruyarak sorumlu Uretim ve/veya tlketim yapimasl, cevresel etkilerin
hesaplanmasi, karbon salimlarini ve atik miktarlarini azaltmak igin galismalar yarGttilmesi gerekir.

e iklimle ilgili risk ve firsatlar gdz ¢niinde bulundurarak, iklim kriziyle miicadele ve diisiik karbon
ekonomisine gecise katkida bulunmaya yonelik faaliyetler ylratmelidir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliligi calismalarini artirma hedeflenmelidir.

e Temiz Uretim teknolojilerini kullanarak, enerji tlketimini, su tOketimini, kaynak tuketimini ve
kimyasal tuketimini azaltmaya ve dogal kaynaklari verimli kullanmaya odaklaniimalidir.

Sera gazi emisyonlarinin, gurtltt emisyonlarinin azaltimasi igin ¢alismalar yapiimalidir.
Faaliyetlerini gerceklestirirken, cevre izin, ruhsat ve tUm belgelerini guncel tutmal ve yasal
duzenlemelere uygunlugunu takip etmeli,

e Yasam ddngusu boyunca tum sureclerinde cevresel boyutlarin ve etkilerinin kaynaginda
dnlenmesini saglamall,

e Ekosistemlerin, habitatlarin, basta nesli tikenmekte olan ttrler ve endemik turler olmak Uzere
tlm tlrlerin korunmasina, arazi bozulmasinin énlenmesine, dogal ekosistemlerin kapasitelerinin
surdurtlmesine, surekli iyilestiriimesine ve gelistiriimesine odaklanmali ve biyogesitlilik Uzerindeki
etkileri strdurUlebilir bir sekilde yonetmeyi hedeflemeli,

e Tedarikciler, yururlUkteki cevre yasalarina uyacak ve atik, hava emisyonu ve atik su desarjlarinin
guvenli yonetimini saglayacak sistemlere sahip olmalidir ve geri déntstirtimus malzemeler
kullanarak, ¢evresel etkiyi strekli olarak en aza indirmeye ¢alismall, kaynak verimliliginde surekli
iyilestirmeler yapmalidir.
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Rekabet Hukuku
e TUm tedarikgilerimiz rekabet mevzuatina uygun davranmak zorundadir.
Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele

e Yolsuzlugun, zimmete gecirmenin, kolaylastirici her tarli 6édemenin ya da rusvetin taru veya
gerceklestirime sekli ne olursa olsun, tedarikcilerin is yapis sekillerinde yeri yoktur. Tedarikgilerin
tim muhasebe kayitlari ve destekleyici dokUmanlar tam ve net olarak ilgili harcamalari
yansitmalidir. Tedarikgilerin finansal sistemlerinde hicbir gizli, kayit disi hesap ve malvarligi
bulunmamalidir.

Cikar Catigsmalarinin Yénetilmesi

e Tedarikgi galisanlar sahsi ¢ikarlarinin, calistiklar tedarikci ¢ikarlari ile ¢catismasina neden olacak
durumlardan kaginmalidir.

Ekonomik Yaptirimlar

e Tedarikciler, faaliyetlerine iliskin ticaret kisitlamalari, inracat kontrolleri, ambargo, yolsuzluk ve
gumrik yasalarini gerekli olmasi halinde takip eder ve bu tlr yasa ve dizenlemelere uygun
hareket edecegini taahhUt eder.

Bilgilerin Korunmasi

e Tedarikci denetim veya degerlendirmeleri kapsaminda talep edilmesi halinde gerekli bilgi ve
belgeler seffaf bir sekilde paylasimalidir.

e Tedarikciler, gizliligi korumay hedefleyen tim politikalara 6din vermeksizin uyar ve gizli bilgileri
dguncu kigiler ile paylasmaz.

e Tedarikgiler, is ile ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gecerli yasal mevzuat gerekliliklerine tam
uyum icinde olusturmali, kaydetmeli ve saklamalidir.

PRENSIPLER

Erkurt Holding A.S. ‘nin ttm calisanlarn ve yoneticileri bu politikaya uymaktan ve Formfleks A.S. 'nin
ilgili prosedurlerini ve kontrollerini bu politikadaki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Erkurt Holding A.S. ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu oélctde,
tim Is Ortaklarinin bu politikaya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlar atar.

Bu Politika’ya, yururlUkteki mevzuata veya Erkurt Holding A.S. Calisma ilkeleri ve Etik Kurallar’'na
aykin oldugu dusunulen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, Insan Kaynaklan Lideri,
Erkurt Holding A.S. Etik Temsilcileri, Hukuk Temsilcisi ve I¢ Denetim Lideri ile iletisime gecilmelidir.

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, “444 38 45” numarall telefonu arayarak,
“erkurtholding@etikhat.com.tr” adresine e-posta gdndererek veya www.etikhat.com.tr Uzerinden
Formfleks A.S. Etik Bildirim Kanallar araciligiyla iletebilirsiniz.
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REFERANSLAR

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel Bildirgesi

Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklar Rehber ilkeleri

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

1ISO14001

1ISO45001

OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi OECD Uyum Rehberi (Catismalardan Etkilenmis ve YUksek
Riskli Blgelerin Madenlerine lliskin Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberi)
SA8000

e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

e Sdzlesmeleri Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
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